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Producatorii locali isi pot depune dosarele
pentru un loc in Piata Volanta Transilvania

16 mai - 10 iunie - perioada de depunere dosare

Luni, 16.05.2022,Consiliul Judetean Sibiu a deschis
sesiunea de depunere a solicitarilor pentru contractarea unui
punct de vanzare in Piata Volanta Transilvania. Producatorii
care vor sa vanda de la 1 iulie 2022 in piata, pot sa isi depuna
dosarele pana vineri, 10 iunie 2022, ora 13:30.

Dosarele se depun la Centrul de Informatji pentru Cetateni
din cadrul Consiliului Judetean Sibiu, strada G-ral. Gheorghe
Magheru nr. 14. De asemenea, documentele pot fi transmise
scanate pe adresa de e-mail: dezvoltare@cjsibiu.ro. Lista
documentelor necesare este publicata pe site-ul Consiliului
Judetean Sibiu, la rubrica Piata Volanta Transilvania: https://
www.cjsibiu.ro/wp-content/uploads/2022/05/adresa-anunt-
depunere-dosare-piata-transilvania-semnat.pdf

Piata Volanta Transilvania are o capacitate de 200 de locuri,

Lucrari de modernizare
la reteaua de apa
S| statia de epurare

Reteaua de alimentare cu apa potabila si stafia de epurare
a apelor uzate din orasul Talmaciu vor beneficia de impor-
tante lucrari de modernizare.

Recent, Consiliul Local al orasului Talmaciu a adoptat o
hotarare (HCL 59/2022) prin care a aprobat Proiectul Tehnic
si a principalilor indicatori tehnico - economici pentru
obiectivul de investitii "Modernizare sistem de alimentare cu
apa si modernizare statie de epurare oras Talmaciu".

Conform documentelor aprobate de legislativul local,
lucrarile de modernizare ce vor fi efectuate constau in
amenajarea si punerea in functiune a unui sistem fotovoltaic
de 27 KW, inlocuirea panourilor de aerare si revizia panourilor
electrice (pentru stafia de epurare), respectiv modernizari la
conducta de aductiune apa DN 200: 674 m, reteaua de
distributie DN250: 710 m, statia de dezinfectie cu hipoclorit
si Sistem tip Scada (la reteaua de alimentare cu apa).

Durata de realizare a investitiei a fost stabilita la sapte
luni, (conform graficului general de realizare), iar valoarea
totala a investitiei se ridica la suma de 2.905.715,77 lei (fara
TVA), din care, C + M reprezinta 2.374.331,77 lei (fara TVA).

Prin aceeasi hotarare, s-a aprobat demararea proce-
durilor de achizitie pentru obiectivul de investitii
"Modernizare sistem de alimentare cu apa si modernizare
statie de epurare Oras Talmaciu".

impartite pe urmatoarele sectoare: Carmangerie, Lactate/
Oua - 65 locuri, Legume, Fructe si Miere - 84 de locuri,
Panificatie si Bauturi Traditionale - 45 de locuri. Pe langa cele
3 mari sectoare, piata are si o insuld de promovare dedicata
micilor mestesugari, elevilor scolilor din judet care confec-
tioneaza obiecte de artizanat, grupurilor de producatori, precum
si evenimentelor care pun in valoare traditile populare locale
si cantecul popular, actiuni desfasurate de grupuri folclorice
din localitatile judetului Sibiu.

Evaluarea si selectia producatorilor se vor realiza conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Pietei Volante
Transilvania, aprobat prin HCJ nr. 270/17.12.2020. Lista
producatorilor selectati va fi publicata pe site-ul Consiliului
Judetean Sibiu in data de 24.06.2022. Acestia vor vinde in Piata
Volanta Transilvania pana in 31.12.2022, urmand ca de la

1 ianuarie 2023 sa se incheie noi contracte.

Actionarii ROMANOFIR S.A. au ales trei noi membri ai boardului

Talmaciu, 29.04.2022 -
Sorin Stoica, Florin Dan si
Nicolas Abé au fost alesi ca
administratori ai ROMANOFIR
S.A. cu mandate de 2 ani,
conform deciziei actionarilor
producatorului de ata pentru
cusut si lucru de mana.

Nicolas Abé, expert in
administrarea afacerilor, a fost
reconfirmat in functia de Di-
rector General, iar Sorin Stoi-
ca, inginer textilist cu expe-
rienta de 25 de ani in admi-
nistrarea de companii din
domeniul industriei textilelor,
a fost ales in functia de
Presedinte al Consiliului de
Administratie. Florin Dan
completeaza expertiza esen-
tiala Tn administrarea com-
paniei a celor doi prin expe-
rienta in brokeraj, extrem de
importanta pentru compania
listata din 16.12.1996 la Bursa
de Valori Bucuresti.

Incepand cu luna mai a
anului trecut LANCO Group
este actionar principal al
ROMANOFIR S.A., prin filiala

Inspector, Tania Stroia

romana a grupului, compania
LANCO S.R.L., care activeaza
pe platforma industriala din
Talmaciu de 17 ani.

Nicolas Abé, CEO LANCO
Group "Ne dorim ca parcul
industrial din Talmaciu sa fsi
continue povestea inceputa cu
aproape 100 de ani in urma.
Nu cred ca exista familie Tn
orasg care sa nu fi avut un
membru care sa lucreze pe
aceasta platforma. Ne dorim
sa investim in modernizarea
parcului industrial si eficien-
tizarea activitatji fabricii."
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ROMANOFIR Talmaciu
este una dintre cele mai vechi
companii din Roménia cu o
istorie 99 de ani. Infiintata in
anul 1923 in scopul producerii
de postavuri, 3 ani mai tarziu
se transforma in fabrica de ata,
activitate pe care o desfasoara
de-a lungul deceniilor, fiind la
un moment dat cel mai impor-
tant producator de ata din Ro-
mania cu peste 3.000 de an-
gajati pe platforma industriala.

Popicarii C.S. Oras Talmaciu vor juca in competitiile europene intercluburi

Popicarii din echipa de
seniori a C.S. Oras Tal-
maciu au castigat medalia
de bronz pe echipe la

plan sportiv din ultimii ani.
C.S. Oras Talmaciu este
sustinut de sponsorii LAN-

CO, FLAVOURSTREAM,
Bunatati Ardelenesti,

Primaria si Consiliul Local

Campionatul National de
Seniori - Compet Ploiesti,
editia 2022. Finala com-
petitiei s-a desfasurat in
zilele de 29 - 30 aprilie, la
moderna arena de popice
din Ploiesti.

Performanta obtinuta de
popicarii din Talmaciu vine
dupa o perioada destul de
lunga in care au lipsit
rezultatele extraordinare si
este rodul muncii deosebit
de serioase depuse pe
parcursul intregului sezon
competitional 2021 - 2022.
Ca urmare a clasarii pe
podiumul Campionatului
National, C.S. Oras Tal-
maciu a obtinut, in premie-
ra pentru intreaga istorie a
clubului, dreptul de a
evolua n cupele europene
intercluburi, aceasta fiind
cea mai mare realizare pe

al orasului Talmaciu.
Presedintele clubului este
Daniel Tivrea.
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Liceul Tehnologic . Johannes Lebel” impreuna cu Primaria si Consiliul Local al orasului
Talmaciv vainvita la cea de-a XV-a editie a Festivalului de folclor .La izvorul dorului™

Festivalul va debuta cu parada portului popular, pe traseul
Liceul Tehnologic ,.Johannes Lebel” - Piata Vitré - Casa de Cultura,
unde se va desfasura spectacolul, incepand cu ora 13:30.
La Festival vor participa ansamblurifolclorice din mai multe zone ale tarii.

V& agteptim cu drag!
Director, Director adjunct,
prof. Elena-Mona DANCANET prof. Mihaela JIANU
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Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2021

1.Ce este Recensamantul Popu-
latiei si Locuintelor?

Recensamantul este o cercetare
statistica de amploare, desfasurata
la nivelul populatiei rezidente dintr-o
tara (populatia care traieste efectiv pe
teritoriul tarii respective). Astfel,
Recensamantul Populatiei si Locuin-
}elor din Romania se refera la popu-
atia rezidenta care traieste pe teri-
toriul tarii noastre. Recensamantul
ofera statistici despre structura
demografica si socio-economica a
populatiei, gospodarii, fond locativ,
conditii de locuit si cladirile in care
sunt situate locuintele. Datele
obtinute sunt folosite pentru politici
publice nationale si locale si activitafi
administrative sau de cercetare.

2. Cand va avea loc Recen-
samantul Populatiei si Locuintelor?

Recensamantul Populatiei si Lo-
cuintelor (RPL) din anul 2021 a fost
amanat pentru 2022 din cauza pan-
demiei. Astfel, recensamantul pro-
priu-zis se va desfasura in trei etape:

- 1 februarie - 13 martie 2022: Pre-
luare date din surse administrative;

- 14 martie - 27 mai 2022: Auto-
recenzare online (inclusiv cu
asistenta din partea unui recenzor
pentru cei care vor avea nevoie);

- 31 mai- 17 iulie 2022: Colectarea

- data limita pana la care se poate face autorecenzarea a fost modificata (27 mai 2022) -

ToEh

datelor de catre recenzori, prin
interviuri fata in fata, cu ajutorul
tabletelor, pentru cei care, din diverse
motive, nu au reusit sa se auto-
recenzeze online.

3. Cum ne va imbunatati viata de zi
cu zi recensamantul?

Efectele unui recensamant de suc-
ces poate nu se vor vedea in viitorul
apropiat, insa cu siguranta vor avea
implicatii benefice majore pentru noi
si generatiile urmatoare, prin distri-
buirea corecta si eficienta a fondurilor
bugetare, prin elaborarea de proiecte
relevante, prin asigurarea reprezen-
tativitatii comunitatilor si prin imple-
mentarea de politici publice utile.

Cateva exemple concrete n acest
sens se pot referi la distantele
parcurse pana la scoala sau spital,
fumizarea eficienta de resurse ener-
getice (curent, gaze, etc.), oportu-
nitatile de creare de locuri de munca
sau potentialul fortei de munca din
cadrul unei comunitati.

4. Care este scopul recensa-
mantului?

Scopul fundamental al recensa-
mantului este acela de a produce
statistici care sa ofere informatii
esentiale si de calitate pentru
politicile publice, nationale si locale,
n domeniul economic si social,

inclusiv pentru dezvoltarea umana.

5. De ce este obligatorie partici-
parea la recensamant?

Participarea la recensamant este
o indatorire cetateneasca pe care o
indeplinim fiecare pentru comuni-
tatea in care traim, deoarece cu tofji
ne dorim un viitor mai bun pentru noi
si 8enera’;iile urmatoare.

ompletarea chestionarului de
recenzare este obligatorie deoarece
obtinerea unor rezultate precise si
relevante este un obiectiv de
importanta majora pentru fiecare
dintre noi, pentru edili si comunitati
locale, pentru noi ca stat.

Obligativitatea rezida si din
prevederile OUG nr.19/2020 (art.42).

6. Ce s-ar intampla daca recen-
samantul nu ar avea loc?

Daca recensamantul nu ar avea
loc, decidentul national si local si-ar
baza politicile publice pe date neac-
tualizate. Acest lucru ar insemna ca
fondurile bugetare sa nu fie directjo-
nate acolo unde este cea mai mare
nevoie de ele. In plus, nu am avea o
imagine clara asupra accesului
populatiei la servicii precum sa-
natatea, educatia, protectia sociala
si altele. De asemenea, nu am avea
o situatie de ansamblu asupra
conditjiilor de locuit, dar nici asupra

marimii si caracteristicilor fondului
locativ, aflat in continua schimbare.
Mai mult, noi si comunitatea din care
facem parte am afecta sansele la
imbunatatirea reala a condifjilor de trai.

. Cum se asigura confidentia-
litatea datelor recenzate la nivel de
persoana?

INS se preocupa ca toate datele
culese de la cetateni sa fie stocate si
utilizate conform celor mai bune
practici europene de siguranta si
confidentjalitate. Datele obtinute sunt
anonimizate si/sau pseudonimizate,
astfel incat nimeni sa nu poata face
legatura cu o persoana Tn cauza.

Atat in cazul autorecenzarii on-line,
inclusiv a celei (autorecenzarii)
asistate, cat si In cazul inregistrarii
datelor in formularul electronic prin
interviu efectuat de un recenzor, CNP-
ul este criptat imediat ce intra in sis-
tem (pe platforma de autorecenzare
sau pe tableta electronica), iar
stocarea in baza de date RPL2021
se face utilizdnd un identificator
statistic (rezultat prin aplicarea unui
algoritm de criptare asupra CNP).

ransferul de date online se
realizeaza printr-un sistem securizat,
protejat Tmpotriva prelucrarii neau-
torizate sau ilegale si impotriva pier-
derii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale.

8. Cand vor fi publicate rezultatele
recensamantului?

Anuntarea rezultatelor provizorii se
va face pana la 31 decembrie 2022,
urmand ca rezultatele definitive sa fie
publicate electronic pe site-ul
www.recensamantromania.ro,
precum si intr-un volum sintetic pana
la 31 decembrie 2023.

9. Care sunt avantajele daca ne
autorecenzam?

Principalele avantaje se refera la:

- Raspunsuri exacte (fiind
completate direct de fiecare dintre noi,
se elimina in totalitate riscul de
alterare din partea unui intermediar);

- Flexibilitate deplina (sistemul
functioneaza non-stop si poate fi

accesat din diferite locatii si de pe
diferite tipuri de echipamente -
tableta, laptop, computer, telefon
mobil de tip smartphone);

- Grad sporit de confort si intimitate
pentru fiecare dintre noi;

- Propria protectie fata de riscul de
contaminare cu SARS-Cov-2;

- Limitarea raspandirii SARS-Cov-2;

- Eliminarea consumului de hartie
(important din perspectiva economiei
de timp si bani, dar si a constientizarii
problemelor de mediu);

- Eficientizarea si accelerarea
activitatilor;

- Reducerea cheltuielilor logistice.

10 .Care sunt politicile publice care
necesita date rezultate din recen-
samant?

Majoritatea politicilor publice
beneficiaza de pe urma rezultatelor
recensamantului. Acestea pot fi, de
exemplu: politicile sociale (Féduca’;ia,
sanatatea populatiei, imbunatatirea
conditiilor de locuit, cresterea gradu-
lui de ocupare si reducere a soma-
jului si, implicit, a saraciei), politicile
familiale, politicile privind migratia,
politicile de dezvoltare a mediului
rural, politicile economice (fondul de
locuinte, accesul la reteaua de apa,
la energie electrica), imbunatatirea
retelelor de transport intra si inter-
urban sau politicile privind sprijinul
statului pentru minoritatile etnice si
cultele religioase.

11. Care sunt sursele adminis-
trative din care sunt extrase datele
noastre?

Sursele administrative sunt, in
principal, bazele de date si/sau regis-
trele ministerelor care gestioneaza
informatii privind persoanele,
cladirile, locuintele, spatiile colective
de locuit, gospodariile si familiile,
cum ar fi Ministerul Finantelor,
Ministerul Muncii, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Educatiei si Ministerul
Afacerilor Interne. Lista completa a
acestor institutii se regéseste la art.
28 din OUG nr. 19/2020.

www.recensamantromania.ro

ANUNT ANGAJARE

Primaria orasului Talmaciu, cu
sediul in Talmaciu, str. Nicolae
Balcescu, nr. 24, judetul Sibiu, orga-
nizeaza concurs pentru ocuparea
postului vacant, de Administrator

.C. APA - CANAL TALMACIU
S.R.L., in data de 7 iunie 2022, ora
10,,la sediul institutiei.

Candidatii trebuie sa indepli-
neasca conditiile prevazute la art.
3 din H.G. nr. 286/2011 modificata
sicompletata de H.G. nr. 1027/2014.

(1) Cerinte obligatorii;

a) are cetatenia romana, cetate-
nie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand
Spatjului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris
si vorbit;

c) are varsta minima reglemen-
tata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de
exercitiu;

e) are studii superioare de lunga
durata, cu diploma de licenta in
domeniul tehnic;

f) are experienta de minim 5 ani
profesionala generala de la data
obtinerii diplomei de licenta;

g) are experienta relevanta in
management sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi
publice profitabile ori societati din
sectorul privat de 5 ani;

h) are o stare de sanatate cores-
punzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

i) nu a fost condamnata definitiv
pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatji, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau n
legatura cu serviciul, nu a fost con-
damnat si/sunt in curs de cercetare
pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, uz de fals, insela-
ciune, delapidare, marturie minci-
noasa, dare sau luare de mita, pen-
tru prevenirea si sanctionarea spa-
[arii banilor, precum si pentru institui-
rea unor masuri de prevenire si com-
batere a finantarii actelor de tero-
rism, sau pentru procedurile de pre-
venire ainsolventei gi de insolvents;

j) Sa nu fi fost destituiti dintr-o
functie publica sau sa nu le fi fost
ncetat contractul de munca pentru
motive disciplinare, in ultimii 4 ani.

(2) Cerinte care constituie
avantaje:

a) cunoasterea legislatiei privind
guvernanfa corporativa;

b) experienta relevanta in cadrul
persoanelor juridice de drept public
sau de drept privat din domeniul de
activitate sau similar postului pentru
care candideaza;

c) viziune strategica privind
organizarea societatii;

d) specializarile in domeniul tehnic
pretabil domeniului de activitate al
societatii (constructii hidrotehnice,
constructii civile, ingineria mediului,
mecanica, electrotehnica, energe-
tica etc.).

Dosarul de inscriere la concurs
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs
(cerere tip anexata la anunful de
recrutare si selectie);

b) actul de identitate sau orice alt
document care atesta identitatea,
potrivit legii, (originalele vor fi
prezentate in vederea certificarii
conformitatji copiilor cu acestea);

c) documente care sa ateste ni-
velul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor spe-
cifice ale postului solicitat (originalele
vor fi prezentate in vederea certifi-
carii conformitatii copiilor cu
acestea);

d) documentele justificative care
atesta vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor, respectiv care
sa ateste experienta profesionala
specifica necesara pentru ocupa-
rea postului (ex. adeverinte care
atesta vechimea in munca, in mese-
rie si/sau in specialitatea studiilor,
(originalele vor fi prezentate in ve-
derea certificarii conformitatji copiilor
cu acestea);

e) cazierul judiciar sau/si o
declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia.
Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judi-
ciar, cel mai tarziu pana la data des-
fasurarii primei probe a concursului

f) adeverinta medicala care sa
ateste starea de sanatate cores-

unzatoare, eliberata cu cel mult 6
uni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie, de catre medi-
cul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate. Ade-
verin%a va contine, in mod clar, nu-
marul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul stan-
dard stabilit de Ministerul Sanatati;

g) CV, datat si semnat pe fiecare
pagina, in format Europass.

Dosarele de inscriere la concurs
se pot depune la sediul Primariei
orasului Talmaciu, Biroul Resurse
Umane, pana la data de 25.05.2022,
ora 16.

PRIMAR, OANCEA IOAN

Fisa postului este un document
anexa la contractul individual de
munca prin care se definesc
principalele sarcini ce caracte-
rizeaza munca salariatului;

FISA POSTULUI -

ADMINISTRATOR/DIRECTOR

I. Identificarea postului - Informatji
generale privind postul

- 1. Numele si prenumele titularului:

- 2. Denumirea postului: ADMI-
NISTRATOR S.C. Apa - Canal
Talmaciu S.R.L.

- 3. Pozitia in COR - 242111 -
administrator societate

- 4. Nivelul postului : Conducere/
coordonare

II. Descrierea postului

- 1. Scopul postului: Asigura
managementul societatji

- 2. Obiectivele postului:

a) Asigura respectarea cadrului
legislativ pentru activitatile din
subordine;

b) Comunica managementului,
valorile si obiectivele strategice ale
societatii;

c¢) Raspunde de indeplinirea
indicatorilor de performanta;

d) Raspunde de corectitudinea
datelor ce stau la baza indeplinirii
indicatorilor de performanta;

e) Raspunde de calitatea servi-
ciilor prestate catre clientji societatji;

f) Face propuneri pentru proiectul
de buget;

tabileste obiectivele angaja-
tilor din subordine, termenele - limita
si modalitatile de masurare a
gradului de realizare a obiectivelor;

h) Aproba procedurile de interes
general ale societatii (aprovizionare,
vanzare, distributie, financiare,
service, resurse umane) ;

i) Participa la elaborarea siimple-
mentarea sistemelor de raportare
si a sistemului de calitate;

j) Dezvolta mijloace de motivare
a personalului din subordine;

k) Asigura un climat de comuni-
care si incurajare a initiativei, care
sa contribuie la atingerea obiec-
tivelor stabilite;

) Identifica nevoile de recrutare
si participa la selectia, integrarea si
dezvoltarea managementului so-
cietégii;

m) Participa la programele de
elaborare si actualizare a figelor de
post ale angajatilor din subordine;

n) Evalueaza periodic activitatea
angajatilor din subordine;

0) Negociaza si conciliaza situa-
file conflictuale aparute in relatiile
interpersonal;

p) Aproba planificarea conce-
diilor de odihna pentru angajatii din
subordine;

q) Asigura respectarea normelor
interne de functionare de catre
personalul din subordine;

r) Stabileste masuri de eficien-
tizare a activitatii personalului din
subordine.

- 3. Competente personale

NIVEL DE STUDII: studii superioa-
re de lunga durata, cu diploma de
licenta in domeniul tehnic,

EXPERIENTAIN SPECIALITATE:
experienta profesionala generala
de minim 5 ani de la data obfinerii
diplomei de Iicenﬁ.

CUNOSTINTENECESARE:

- Cunostinte privind procesul de
vanzare;

- Cunostinte privind tehnici de
negociere;

- Cunostinte de management;

- Microsoft Office;

- Cunoasterea in profunzime a
pietei locale;

- Cunoasterea generala a me-
diului de afaceri romanesc;

- Cunostinte minime de conta-
bilitate primara;

- Cunoasterea legislatiei in domeniu.

APTITUDINIegl DEPRINDERI
NECESARE:

a)Aptitudine generala de invatare;

b) Aptitudini de comunicare;

c¢) Aptitudini de calcul;

d) Aptitudinea de a lucra cu
documente;

e) Planificare si organizare a
operatiilor si activitatilor;

f) Abilitati de negociere;

g) Acordare si transmitere de
informatii.

CERINTE PENTRUEXERCITARE:

. Inteligenta de nivel superior;

1. Spirit organizatoric;

I1I. Echilibru emotional;

IV. Capacitate de a evalua si a
lua decizii;

V. Capacitate de a lucra cu oamenii;

VI. Rezistenta mare la stress;

VII. Usurinta, claritate si coerenta
n exprimare;

VIII. Punctualitate.

-4. Descrierea activitatilor postului

APTITUDINI §SI DEPRINDERI
NECESARE:

-Aptitudine generala de invatare;

- Aptitudini de comunicare;

- Aptitudini de calcul;

- Aptitudinea de a lucra cu
documente;

- Planificare si organizare a
operatiilor si activitatjlor;

- Abilitati de negociere;

- Acordare si transmitere de
informatii.

CERINTEPENTRUEXERCITARE:

- Inteligenta de nivel superior;

- Spirit organizatoric;

- Echilibru emotional;

- Capacitate de a evalua si a lua
decizii;

- Capacitate de a lucra cu
oamenii;

- Rezistenta mare la stress;

- Usurinta, claritate si coerenta in
exprimare.

- Punctualitate.

CARACTERISTICIDE PERSONA-
LITATE: géndire strategica, spon-
taneitate, spirit practic, informarea,
ajutorarea si dezvoltarea altora,
sociabilitate, tact, amabilitate,
conducerea si controlul oamenilor,
ambitie, incredere in sine, activism,
energie, fluenta verbala.

- 5.Atributji:

1. Stabileste obiectivele de dez-
voltare ale firmei, in concordanta cu
strategia aprobata de Consiliul Local;

a) Stabileste anual, impreuna cu
directorii departamentelor din
subordine, obiectivele generale de
dezvoltare pe 12, 24 si 36 de luni;

b) Comunica obiectivele si urma-
reste ca acestea sa fie comunicate
ntregului personal;

c) Monitorizeaza trimestrial/
semestrial/anual gradul de realizare
al obiectivelor;

d) Stabileste obiective personale
si pentru top - management, in stric-
ta concordanta cu obiectivele firmei

2. Propune spre aprobare Con-
siliului local bugetul si rectificarile
acestuia

- Participa la elaborarea bugetului,
analizeaza propunerile Tnaintate,
opereaza corectiile necesare;

- Aproba sistemul de raportare
folosit pentru urmarirea realizarii
bugetului.

3. Identifica oportunitéti de afa-
ceri:

a) Monitorizeaza piata si iden-
tifica tendintele de dezvoltare;

b) Analizeaza oportunitatile/
constrangerile de ordin legislativ,
financiar, tehnologic si social;

c) Identifica modalitati de dezvol-
tare a serviciilor oferite de firma, in
concordanta cu tendintele pietei;

d) Identifica si atrage resursele
necesare pentru implementarea
noilor idei de afaceri.

- 6. Identificarea corespunza-
toare a postului

*Denumire : ADMINISTRATOR

* Studii - Superioare de lunga
durata, cu diploma de licenta in
domeniul tehnic

*Vechimea: minim 5 ani

- 7. Sfera relationala a titularului
postului

Sfera relationala interna: Relatia
profesionala se bazeaza pe ones-
titate, probitate, corectitudine, con-
fidentjalitate siindependenta opiniilor
profesionale.

- a) Relatii ierarhice: - Indiferent
de forma in care isi desfasoara
activitatea profesionala, se subor-
doneaza pe linie administrativa
persoanei juridice Tn favoarea
careia Tsi exercita profesia;

- b) Relatji functionale: cu toate
compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului.

- (3 Relatii de control:

- d) Relatii de reprezentare: -

Sfera relationala externa:

- Reprezinta firma in relatjile proto-
colare cu furnizorii, clientji si alte
organisme/organizatji cu impact real/
potential asupra rezultatelor firmei;

-Asigura o buna imagine a firmei
pe piata;

- Participa la intalniri de afaceri
cu furnizori, clientj, organisme finan-
ciare si institutii guvernamentale din
tara si din strainatate;

- Dezvolta relatii pozitive cu
persoane-cheie, in vederea intaririi
pozitiei firmei.

- 9. Limita de competenta;

- Decide asupra noilor directiji de
dezvoltare;

- Stabileste planurile de vanzari
si profit ;

- Intocmeste bugetele si corectiile
necesare;

- Semneaza documentele de
angajare, colaborare si incetare a
relatiilor de munca;

- Semneaza decizile de modifi-
care a funciiei/salariului pentru
angajatii firmei;

- Semneaza organigrama si
nomenclatorul de funcitii al firmei;

- Semneaza contracte cu furni-
zorii, clientii si partenerii strategic;

- Aproba procedurile de interes
general ale firmei;

- Semneaza referate de investi%ii,
statele de plata si rapoartele
financiare ale firmei;

- Solicita rapoarte de activitate si
ia masurile necesare in vederea
cresterii eficientei activitatii firmei;

- Utilizeaza echipamente/consu-
mabile/materiale, masina si calcu-
latorul puse la dispozitie de firma;

- Stabileste prioritatea executarii
sarcinilor pentru personalul din
subordine;

-Aproba recompense/penalizari,
prelungirea/incetarea activitatii dupa

perioada de proba a angajatilor;

- Aproba/respinge cereri ale
personalului din subordine.

- 10. Delegarea de atributii si
competenta
I? inlocuieste :

Il. este inlocuit de:

11. Indicatori de performanta -

* eficienta

* corectitudine

* promptitudine

12. Perioada de evaluare a
indicatorilor de performanta

Anual

13. Conditiile de lucru ale postului

- Conditii de formare profesionala:

- Desfasurarea activitatii: 8 ore/
zZi %1 5 ziIe/sé/{)téméné

EMATICASI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a
functiei de Administrator/Director

- Cunoasterea cadrului juridic uni-
tar pentru functionarea serviciului
de alimentare cu apa si canalizare,
conditiile cadru si modalitatile ce
trebuie indeplinite pentru asigurarea
serviciului, precum si relatiile dintre
operator si utilizatorii acestor
Servicii.

- Legea nr. 241/2006 a serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare,
actualizata

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice,
actualizata

- Legea nr. 107/1996, Legea
apelor, actualizata

- Legea nr. 458/2002 privind
calitatea apei potabile, republicata;

- Ordinul nr. 89/2007 pentru
aprobarea Caietului de sarcini -
cadru al serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare;

- Ordinul nr. 90/2007, pentru
aprobarea Contractului - cadru de
furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

- Legea nr. 31/1990, republicata,
privind societatile comerciale;

-0.G. nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ - teritoriale
suntactionari unici ori majoritari sau
detin, direct ori indirect, o participatie
majoritara;

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organi-
zarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,
datoriilor éi cagitalurilor proprii;

-0.U.G. 109/2011 - privind guver-
nan}a corporativa a intreprinderilor
publice.

- Cunostinte privind promovarea,
aprobarea si implementarea inves-
titiilor publice, continutul cadru al
documentatjilor tehnico - economice
aferente investitiilor publice,
structura si metodologia de intoc-
mire a devizului general;

- Hotararea nr. 907/29.11.2016,
privind etapele de elaborare si con-
tinutul cadru al documentatjilor teh-
nico - economice aferente obiec-
tivelor/proiectelor de investiji finan-
tate din fonduri é)ublioe, actualizata;

-Legeanr. 10/1995 privind calita-
tea in constructii, republicata si
actualizata.

Sef serviciu tehnic,
Dancanet Adrian
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Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Talmaciu va informeaza

Tn atentia locuitorilor orasului Talmaciu si a comunelor arondate Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Talmaciu (Boita si Racovita):

Cu cel mult 180 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate al actului de
identitate, dar nu mai putin de 15 zile, titularul acestuia are obligatia sa solicite Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor eliberarea unui nou act de identitate
prezentdnd urmatoarele documente:

- cererea pentru eliberarea actului de identitate, semnata in prezenta lucratorului

S.P.C.LE.P;
- actul de identitate;

- certificatul de nastere, original si copie;
- certificatul de casatorie sau certificatul/hotararea judecatoreasca de divort definitiva/
irevocabila, dupa caz, original si copie;
- certificatele de nastere ale copiilor cu varsta de pana la 14 ani, care isi schimba
domiciliul impreuna cu solicitantul actului de identitate, doar in cazul schimbarii

domiciliului, original;

- documentul cu care se face dovada adresei de domiciliu, original si copie;

- documentul cu care se face dovada achitarii contravalorii actului de identitate.

In termen de 15 zile de la implinirea varstei de 14 ani, minorul, Tnsotit de unul dintre
parinti sau, dupa caz, de reprezentantul sau legal, are obligatia sa solicite eliberarea
actului de identitate, prezentand urmatoarele documente:

- cererea pentru eliberarea actului de identitate, semnata atat de minor, cat si de
parinte/reprezentant legal, in prezenta lucratorului S.P.C.L.E.P,;

- certificatul de nastere, original si copie;

- actul de identitate al unuia dintre parinti sau al reprezentantului legal, original;

- certificatul de casatorie al parintilor ori certificatul de divort insotit de acordul parental/
hotararea judecatoreasca de divort definitiva/irevocabila, dupa caz, in situatia in care
parintii sunt divortati, original si copie;

- documentul cu care se face dovada achitarii contravalorii actului de identitate.

PROGRAMUL CU PUBLICUL

LUNI 7,30 - 16; MART! 7,30 - 16; MIERCURI 7,30 - 18,30; JOI 7,30 - 16; VINERI 7,30 - 13,30

Informare privind sedinta ordinara
a Consiliului Local Talmaciu din data de 19 aprilie 2022

Au fost adoptate urmatoarele
hotarari: . |

-HOTARAREA NR. 44/2022
privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale din orasul Talmaciu
pentru anul 2023, prin indexarea
cu rata inflatiei de 5,1 % a celor
existente (14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 45/2022
privind aprobarea prelungirii
contractului de inchiriere pasune
alpina, incheiat cu Hortopet loan
(14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 46/2022
privind aprobarea prelungirii
contractului de inchiriere pasune
alping, incheiat cu Ranjeu Mihai
(14 voturj pentru);

-HOTARAREA NR. 47/2022
privind aprobarea prelungirii
contractului de inchiriere pagune
zona Lunca Cibinului, incheiat cu
Caldarar Traian (14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 48/2022
privind actualizarea Regulamen-
tului de vanzare a locuintelor ANL
din orasul Talmaciu si a Comisiei
de vanzare a locuintelor ANL (14
voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 49/2022
privind aprobarea unui schimb de
locuinta ANL (14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 50/2022
privind aprobarea Listei de repar-
tizare a locuintelor construite prin
ANL din orasul Talmaciu, vacan-
te in anul 2022 (14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 51/2022
privind prelungirea contractelor
de inchiriere locuinte ANL din
orasul Talmaciu, prevazute in
Anexa 1 (14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 52/2022
privind prelungirea contractelor
de inchiriere locuinte din orasul
Talmaciu prevazute in Anexa 1
(14 voturj pentru);

-HOTARAREA NR. 53/2022
privind atestarea la domeniul
privatal UAT Talmaciu a imobilului
- teren situat Tn intravilanul
orasului Talmaciu, inscris in CF
100648/Talmaciu, nr.cad. 1374/
2, nr. top. 5318/1/13/2, 5318/2/
13/2, in suprafata de 107 mp (14
voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 54/2022
privind aprobarea cererii de fi-
nantare si a devizului general
estimativ pentru obiectivul "Extin-
dere sistem de distributie gaze
generale UAT oras Talmaciu,
judetul Sibiu" (14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 55/2022
privind aprobarea executiei
lucrarii "Modernizare retele de
alimentare cu apa din zona
centrala a orasului Talmaciu si
decontarea acesteia din cota de
dezvoltare (13 voturi pentru,
1 vot abtinere);

-HOTARAREA NR. 56/2022
privind mandatarea primarului
orasului Talmaciu ca reprezen-
tant al orasului Talmaciu in
Adunarea Generala a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara
"ECO Sibiu", sa voteze pentru
aprobarea ajustarii tarifului de
depozitare solicitat de S.C.
TRACON S.R.L. (13 voturi pentru,
1 vot abtinere);

-HOTARAREA NR. 57/2022
privind aprobarea situatiilor

financiare anuale aferente anului
2021 laR.P.L. Ocolul Silvic Tal-
maciu R.A , raportului adminis-
tratorului, precum si repartizarea
profitului net aferent anului 2021
(14 voturj pentru);

-HOTARAREA NR. 58/2022
privind aprobarea situatiilor
financiare anuale aferente anului
2021 si repartizarea profitului net
inregistratla 31.12.2021 la SC
APA - CANAL TALMACIU SRL
(14 voturi pentru);

-HOTARAREA NR. 59/2022
privind aprobarea proiectului
tehnic, a principalilor indicatori
tehnico - economici pentru
obiectivul de investitii "Moder-
nizare sistem de alimentare cu
apa si modernizare statie de
epurare orag Talmaciu" si dema-
rarea procedurii de achizitie (13
voturi pentry, 1 vot abtinere);

-HOTARAREA NR. 60/2022
privind inchirierea spatjului situat
in Talmaciu, strada loan Lebel,
nr. 2, judetful Sibiu, cu destinatia
de sediu/punct de lucru asociatie
(14 voturi pentru).

Au fost avizate favorabil:

- Raportul intocmit de Serviciul
tehnic pentru avizare partici-
parea la Programul Statji de
Tncarcare electrice;

- Adresa formulata de seful
RPL Ocolul Silvic Talmaciu RA;

- Cererea d-nei dr. Siminel
Dorina pentru aprobare subin-
chiriere spatju;

- Cererea d-lui Zamfir Edmond
pentru reziliere contract inchi-
riere.

Informare privind sedinta extraordinara (de indata) a
Consiliului Local al orasului Talmaciu din data de 9 mai 2022

A fost adoptata HOTARAREA NR. 61/2022 privind mandatarea primarului oragului Talmaciu,
ca reprezentant al orasului Talmaciu pentru semnarea Acordului de Parteneriat pentru
constituirea "Parteneriatului pentru dezvoltarea si promovarea destinatiei de ecoturism
Marginimea Sibiului" (14 voturi pentru).
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PASTILA DE INTELEPCIUNE

Incredere si credinta

Obisnuiti deja cu scrierile apostolului Pavel,
sa ne intoarcem putin la Epistola catre evrei,
scrisoarea de incurajare adresata bisericii
crestine primare, ce incepea sa se infiripe incet,
incet in randul comunitatii iudaice, asa dupa
cum aflam tot din paginile Scripturii: "lar
Domnul adauga zilnic Bisericii pe cei ce se
mantuiau” Faptele Apostolilor 2:47, incurajare
care are rezonanfa pana in zilele de acum
gasindu-si aplicabilitate si in vietile noastre.

Dupa cum stim si din istorie, primele 3, 4
secole dupa Hristos s-au caracterizat in dome-
niul religios printr-o atitudine de persecutare
si prigonire indreptata Tmpotriva crestinilor,
atitudine de care au avut parte si crestinii evrei
respinsi fiind si chiar condamnati de cona-
tionali care 1i considerau ca fiind tradatori si ii
acuzau ca eretici pentru ca si-au abandonat
sistemul de credinta Tn care s-au nascut.

Apostolul Pavel ingrijorat fiind de viata
spirituala a comunitatii crestine iudaice se
simte indemnat sa scrie un cuvant de incura-
jare fratilor sai evrei care,intelegand superio-
ritatea pe care o reprezentau principiile de
credinta crestina dar si perspectiva mantuirii
pe care Isus le-o facuse cunoscuta, au ales
sa urmeze credinta in El iar acum erau vulne-
rabili in a-si pierde aceasta credinta datorita
persecutiilor.

Despre acesti crestini aflam in capitolul 10
ca daca la inceput, stiind ca Isus le-a promis
"0 bogatie mai buna si care ramane" au fost
dispusi sa rabde cu bucurie umilinte si
prigoana din partea fratilor lor necrestini, cu
timpul, persistand aceasta situatie dificila,
complicatd, negativa in viata lor, ei ezitau in a-
si pastra credinta, iar in final ar fi pierdut
motivatia de a ramane langa Hristos daca
scapau din vedere rasplata finala: viata vesnica.

Din aceste considerente, apostolul Pavel
se adreseaza in continuare confratilor sai Tn
termenii unei competitii ce are garantat
succesul, castigarea vietii vesnicie, prin harul
lui Dumnezeu dar reusita este asigurata daca
privim {inta, ca si model de viata, la Cel care
pentru bucuria care-l era pusa Tnainte
(rascumpararea noastra si ramanea alaturi
de noi), "a suferit crucea, a dispretuit rusinea
iar acum sade la dreapta scaunului de domnie
al lui Dumnezeu" (Evrei 12:2).

Apostolul recunoaste ca ne este incercata
rabdarea, perseverenta si lupta noastra pentru
o viata de credinta dar, victoria, desi asigurata
deja prin promisiunea lui Dumnezeu, depinde
de seriozitatea cu care noi ne-o dorim si care
se manifesta in modul nostru de viata dispus
la sacrificiu; daca nu exista dorinfa de a trece
pe aici, nici dorinta de a fi Acolo nu poate fi
mare dar, daca urmam cu determinare drumul
pe care Dumnezeu ne conduce cu siguranta
castigam premiul promis. De aceea acest
“priviti tinta” nu trebuie sa fie un gest pasiv, o
privire inactiva si atat ci trebuie sa il luam pe
Isus de model deoarece pe drumul pe care
trecem noi acum, cu siguranta El a trecut deja
si In ciuda faptului c& a trebuit s& bea ,,paharul
acela atat de amar" a iesit biruitor: "Indrazniti,
eu am biruit lumea"(loan 16:23); iar daca mo-
tivatia Iui In aceasta cursa a fost bucuria de a
ne rascumpara, de a fi cu noi, aceeasi bucu-
rie de a fi ai Lui sa ne indemne si pe noi incu-
rajati fiind de fagaduinta ca Celui ce va birui,
Isus ii va da sa sada alaturi de El.(Apocalipsa 3:21).

Asa cum aflam din text, o arma foarte
eficienta in descurajarea crestinilor in trecut,
pe langa greutati, persecutie, saracie, era
rusinea, care desi nu este foarte violentd, nu
atenteaza la integritatea fizica a cuiva, totusi,
de rusine, mulii s-au despartit de Hristos iar
astdzi amana venirea la EL; in ochii multora,
sa vii la Hristos este un lucru rusinos, ceva de
genul :,,si-a pierdut mintile" ca de altfel si luatul
in ras a celui ce vrea sa faca un lucru bun: ,,te-
ai gasit tu acum sa schimbi lumea". lata de ce
cu 2000 de ani in urma oamenii nu gi-au mai
dorit Tn mijlocul lor pe Cel ce venise sa faca
binele, sa-i salveze; dupa aproape 3 ani de
lucrare L-au gonit de la ei.

Un alt pericol in care se puteau gasi crestinii
era pierderea rabdarii in ceea ce priveste
implinirea fagaduintelor lui Dumnezeu ceea
ce putea determina zadarnicirea credintei, fapt
ce Tnseamna mai mult decat oprirea din
fnaintarea in credinta iar Apostolul Pavel se
solidarizeaza cauzei lor spunand ca "noi nu
suntem din aceia care dam inapoi". In acelasi
pericol putem cadea si noi azi, sa consideram
ca am ajuns la un anumit status al credintei
de unde nu mai este nimic de facut, ca
alergarea noastra (cautarea dupa Dumnezeu)
nu trebuie sa mai continuie; stagnarea in
credinta face ca valul vremii pe care o traim sa
ne duca n locuri primejdioase care ne vor
afecta credinta apoi vointa si dorinfa de a mai
Tnaintea Tn viata prin credinta T Hristos; dam

fnapoi cand pierdem din vedere rasplata finala,
cand ne luam atentja de la Hristos, insa, daca
exprimam zilnic relatia cu El ne dam seama
ca permanent sunt lucruri de facut, ca suntem
ntr-o continua activitate care nu ne lasa sa
stagnam iar sa dam Tnapoi nici atat.

Pentru ca Biblia este cartea credintei in
Dumnezeu, ea insasi, in Epistola catre evrei,
defineste credinta mai frumos, mai profund
si mai convingator decat in orice alt context:
credinta este o incredere neclintita in lucrurile
care nu se vad. Increderea este ceva mai mult
decat credinta caci presupune relatia cu Cel
n care te increzi. Prin asta se caracterizeaza
credinta inaintasilor despre a caror experienta
spirituala apostolul Pavel aminteste in
epistola sa.

Astfel despre Avram, numit si parintele
credinciosilor, prietenul lui Dumnezeu, aflam
ca a iesit din tara parintilor sai, din Ur din
Caldea, la simplul indemn al lui Dumnezeu:
"lesi din fara ta, din rudenia ta si din casa tatalui
tau si vino in tara pe care t{j-o voi arata" fara sa
cunoasca locul in care va ajunge, si a fost bine
pentru el si neamul sau. Tot el, pentru ca nu
putea avea copii, a primit promisiunea de la
Dumnezeu ca va avea urmasi de nu-i va putea
numara si l-a primit pe Isac dupa mai bine de
25 de ani cand toate asteptarile luasera sfarsit;
l-a primit intr-un moment n care nici el nici
sotia lui, Sara, din punct de vedere fiziologic
nu mai puteau avea copii datorita varstei
fnaintate. Apoi, nu dupa mult timp, Dumnezeu,
Cel care condamna popoarele pagane pentru
ca aduceau jertfe zeilor lor proprii copii, a pus
iar credinta lui Avram la incercare cerandu-i
sa-l aduca pe Isac jertfa; trebuia jertfit copilul,
mostenitorul promis pe care dupa ani
indelungati de asteptare tocmai il primise
printr-o minune iar Avram, a carui credinta i
s-a considerat neprihanita, fara sovaire a
acceptat sa-l jertfeasca avand Tn suflet
asigurarea ca "Dumnezeu va purta de grija"
atunci cand Isac |-a intrebat unde este mielul
de jertfa. Mai apoi, prin Isac a primit un numeros
neam readus in fara promisa de Dumnezeu
lui Avram dupa 400 de ani de la fagaduinta
facuta. De fiecare data Avram a actionat ca si
cand ar fi primit deja de la Dumnezeu raspunsul
la framantarea sa.

Un alt exemplu de credinta de loc ironic
avand in vedere ca in cultura poporului evreu
cel mai pacatos lucru era sa fii femeie, sa fii
de moravuri usoare si pe deasupra sa fii si
pagan (sa nu fii evreu) este amorita Rahab;
aceasta intr-un moment de incercare din viata
si-a cladit credinta in Dumnezeu numai auzind
despre minunile pe care le facea El in dreptul
poporului evreu in drum spre tara promisa
(Cartea lui losua). Doar "auzind despre acest
Dumnezeu puternic" ea nu numai ca a crezut
n El dar a fost atat de convingatoare in credinta
sa (mult mai convingatoare chiar si decat Lot
n fuga din cetatea Sodoma - Geneza cap. 19)
incat totj ai ei, alaturi de ea au fost salvati in
timpul cuceririi lerihonul, cetatea lor. De aici
intelegem ca pentru Dumnezeu nu-i nimeni
atat de cazut sa nu poate fi renascut si ca El nu
priveste la ceea ce suntem noi astazi ci la ceea
ce putem deveni prin harul sau traind in
ascultare de El. Cat despre veridicitatea
acestui moment istoric raportul arheologic
privind cucerirea din acele timpuri a cetaii
lerihon spune ca au fost distruse toate zidurile
cetatii mai putin cel nordic care a rezistat in
mare parte iar pentru acest lucru nu exista nicio
explicatie logica.

Mesajul de incurajare al apostolului Pavel
desi indreptat catre comunitatea de evrei abia
convertiti la crestinism are ecou pana in zilele
noastre; daca inaintasii nostri spirituali credeau
in Dumnezeu fara sa fi avut dovezi evidente,
palpabile, despre existenta lui, noi ar trebui sa
avem mult mai lesne incredere in El deoarece
avem transmis in Scriptura tot ceea ce
Dumnezeu a crezut ca este spre folosul nostru
sa ne reveleze despre El, insofindu-si prezen-
tarea existentei sale de intdmplari, de expe-
riente de viata ale oamenilor (redate netrun-
chiat, cu bune si cu rele, cat se poate de
autentic) care cu siguranta s-au petrecut caci
altfel in ce fel de Dumnezeu am crede... lata
de ce nu trebuie sa confundam credinta in
Dumnezeu cu cunostinta despre El. Compa-
rativ cu cei din trecut noi avem mai multa
cunostin{a decat credinta; pana la venirea lui
Hristos oamenii aveau doar credinta ca va veni
un mantuitor (implinirea fagaduintei facute lui
Adam si Evei la caderea in pacat) iar pentru ei
a fost suficient sa traiasca mai departe cu
credinta la implinirea acestei promisiuni in timp
ce noi avem dovada istorica a vietuirii Lui
printre oameni. Cat despre cresterea noastra
n credintd nu avem cum sa nu ne incredem in
Dumnezeu daca ajungem sa-l cunoastem iar
mai apoi sa-l intelegem si asta doar citind
Biblia si ascultandu-ne consgtiinta. "Cercetati
Scripturile, ca socotiti ca in ele aveti viata ves-
nica. Si acelea sunt care marturisesc despre
Mine" (Sfanta Evanghelie dupa loan 5:39).

Surse: Biblia, www.crestinortodox.ro

albastru  negru

rosu
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300 milioane de euro sunt pregatiti pentru sectorul agroalimentar,
prin microgranturi si granturi pentru capital de lucru

in data de 6 mai, Gu-
vernul Romaniei a publicat
in Monitorul Oficial textul
Ordonantei de Urgena refe-
ritor la unele masuri pentru
acordarea de microgran-
turi si granturi pentru capital
de lucru entitatilor din
domeniul agroalimentar cu
finantare din fonduri
externe nerambursabile.
Actul normativ al execu-
tivului de la Bucuresti a fost
adoptat Tn scopul dimi-
nuarii efectelor accentuate
pe care pandemia Covid -
19 le-a provocat in econo-
mie, Tn mod semnificativ in
sectorul agroalimentar.
Shema de ajutoare de
stat Covid - 19 are o valoare
totala de 300 de milioane
euro, prin care persoanele
cu personalitate juridica
(SRL, PFA, intreprinderi
individuale si familiale) din
sectorul agroalimentar pot
primi ajutoare nerambur-
sabile in sume cuprinse
intre 5 si 120 mii de euro.
Microgranturile si gran-
turile destinate sectorului
agroalimentar de la noi din

Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene,
Ministerului Agriculturii gi
Dezvoltarii Rurale (MADR)
si Ministerului Antrepre-
noriatului si Turismului
(MAT), prin intermediul Pro-
gramului  Operational
Competitivitate, microgran-
turi si granturi pentru capital
de lucru. Masura face parte
din pachetul "Sprijin pentru
Romaénia", adoptat de Gu-
vernul Roméniei in vede-
rea atenuarii efectelor ne-
gative ale crizei economice,
atat pentru mediul de afa-
ceri, cat si pentru populatie.

"Ne-am asumat prin
programul 'Sprijin pentru
Romaénia' ca vom garanta
securitatea alimentara a
romanilor. Fermierii aveau
mare nevoie de acest
ajutor, pe care il vom oferi
sub forma de granturi
pentru capital de lucru. Este
datoria noastra sa spriji-
nim industria alimentara si
activitatile de piscicultura,
acvacultura si agricultura,
intrucat vorbim despre un
sector care cuprinde in

tara sunt oferite la initiativa acest moment peste

26.000 de agenti econo-
mici, cu aproximativ
263.000 de angajati”, a
transmis ministrul Marcel
Bolos, prin intermediul
unui comunicat de presa.
Microgranturile vor fi
acordate de MADR, admi-
nistrator al schemei de
ajutor de stat, In parteneriat
cu Agentia pentru Plati si
Interventie pentru Agricul-
tura (APIA). Valoarea micro-
granturilor va fi de 5.000
euro, iar acestea vor putea
fi contractate de microin-
treprinderi, IMM-uri, per-
soane fizice autorizate,
intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale
care indeplinesc conditiile
de eligibilitate. Cererile de
finantare depuse in cadrul
apelurilor de proiecte sunt
selectate la finantare in
ordinea depunerii, cu res-
pectarea criteriilor de eligi-
bilitate stabilite Tn Ghidul
solicitantului aprobat prin
ordin al ministrului Agricul-
turii si Dezvoltarii Rurale, in
limita fondurilor alocate.
Granturile pentru capital
de lucru vor fi acordate de

MAT, administrator al sche-
mei de ajutor de stat, in
parteneriat cu agentiile
pentru intreprinderi mici si
mijlocii, atragere de inves-
titii si promovare a expor-
tului (AIMMAIPE). Valoarea
granturilor pentru capital de
lucru va fi de 5.000 euro
(pentru IMM-urile cu cifrade
afaceri aferenta anului
2019 cuprinsa intre 5.000
si 33.350 euro) sau 15%
din cifra de afaceri, fara a
depasi suma de 120.000
euro (pentru IMM-urile cu
cifra de afaceri aferenta
anului 2019 mai mare de
33.350 euro). Beneficiarii
vor trebui sa asigure cofi-
nantare de 15% din valoa-
rea grantului solicitat.
Granturile pot fi contractate
de IMM-uri, societati agri-
cole, cooperative agricole,
grupuri de producatori,
organizatiji de producatori
care indeplinesc conditiile
de eligibilitate si Tsi des-
fasoara activitatea fin
agricultura, piscicultura si
acvacultura, industria ali-
mentara si alte activitati
asimilate acesteia.

Cererile pentru contrac-
tarea de finantari vor fi de-
puse in cadrul apelurilor de
proiecte ce vor filansate de
MADR pentru microgran-
turi, respectiv de MAT pen-
tru granturi pentru capital
de lucru, prin intermediul
platformei IMM Recover.

Data inscrierilor, stabilita
de reprezentantii Guvernu-
lui Romaniei, este 26 mai
2022 (Masura 2, granturi de
capital de lucru de cate
5.000 - 120.000 euro pen-
tru microintreprinderi si fir-
me mici si mijlocii), res-

sura 1, microgranturi de
cate 5.000 de euro pentru
SRL fara angajati la 31
decembrie 2019, precum
si pentru PFA, II, IF din
sectoarele eligibile).
Sibienii interesati de
aceste ajutoare de stat pot
afla informatji suplimentare
accesand pagina de
internet a Directiei pentru
Agricultura Judeteana
Sibiu (www.dadrsibiu.ro),
sau direct, la sediul insti-
tutiei (Sibiu, strada Some-
sului, nr. 49). program de
lucruL-J(7,30-16),V (7,30

pectiv 27 mai 2022 (Ma- - 13,30).

ANUNT COMBATERE
BURUIANA AMBROZIA

- in atentia proprietarilor de terenuri
sau detinatori de terenuri -

Primaria Orasului Talmaciu, prin compartimentul de
specialitate, va informeaza cu privire la prevederile Legii nr.
62/2018 pentru combaterea buruienii ambrozia si a HG.
nr. 707/2018, conform carora:

- Proprietarii sau detinatorii de terenuri, administratorii
drumurilor publice, cailor ferate, cursurilor de apa, lacurilor,
sistemelor de irigatii si ai bazinelor piscicole, au obligatia sa
desfasoare lucrari de prevenire, combatere si distrugere a
buruienii ambrozia, denumita stiintific Ambrosia artemisiifolia,
pentru evitarea instalarii si raspandirii vegetatiei adventive
invazive si eliminarea ei in cazul prezentei pe terenurile
intravilane sau extravilane.

- In scopul distrugerii ambroziei si prevenirii raspandirii
acesteia, proprietarii de terenuri pe care creste ambrozia trebuie
sa desfasoare periodic, in perioada cuprinsa intre rasarirea
acestei plante si aparitia primelor inflorescente, respectiv cel
tarziu pana la data de 30 iunie a fiecarui an, lucrari de intretinere
a terenurilor prin cosire, smulgere, erbicidare sau alte lucrari
si metode specifice. Aceste masuri se mentin pana la sfarsitul
perioadei de vegetatie a buruienii ambrozia.

- Va recomandam urmatoarele metode pentru prevenirea,
combaterea si distrugerea buruienii ambrozia: cosirea repetata,
manual sau mecanic, in functie de locul si suprafata infectata,
distrugerea cu unelte agricole, smulgerea in cazul unor
suprafete izolate, efectuarea unor araturi adanci si discuiri pe
terenurile agricole, erbicidarea, dupa caz.

Referitor la activitatile de informare desfasurate pentru
combaterea buruienii Ambrosia artemisiifolia, Agentia pentru
Protectia Mediului Sibiu a creat o pagina web pe site-ul propriu
unde gasiti informatii privind aceasta planta, modul cum se
disemineaza polenul, modul in care provoaca alergii si cum
poate deveni periculoasa pentru sanatatea umana. De
asemenea, pe pagina web se gasesc informatii privind
combaterea ambroziei si sunt mentionate obligatiile cat si
sanctiunile impuse proprietarilor pe ale caror terenuri creste
aceasta planta: http://apmsb-old. anpm.ro /upload/202788
_Ambrozia%20prezentare%20si%20combatere.pdf

Distrugerea acestei buruieni de catre proprietarii sau
detinatorii de terenuri infestate cu aceasta planta este
obligatorie, conform Legii nr. 62/2018.

Nerespectarea prevederilor obligatiilor legale de catre
proprietarii sau detinatorii de terenuri constituie contraventie si
se sanctioneaza cu avertisment.

Nerespectarea prevederilor din avertisment constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei pentru persoanele fizice si cu amenda de la 10.000
lei la 20.000 lei pentru persoanele juridice.

Pentru informatji suplimentare, va recomandam sa contactatj
Compartimentul Agricol din cadrul Primariei Orasului Talmaciu
sau la tel. 0269/555401, int.123.

Va multumim pentru ntelegere!
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Impozitele si taxele pentru anul viitor
vor fi indexate cu rata inflatiei

Impozitele si taxele locale ce vor fi aplicate, in cursul anului
fiscal urmator, tuturor contribuabililor la bugetul local al orasului
Talmaciu, vor fi indexate cu rata inflatiei (5,1 %) inregistrata in
perioada ianuarie - decembrie 2021.

Hotararea referitoare la stabilirea impozitelor si taxelor locale
din orasul Talmaciu pentru anul 2023, prin indexarea cu rata
inflatiei de 5,1 % a celor existente, a fost adoptata cu 14 voturi
pentru, in cadrul ultimei sedinte ordinare a Consiliului Local
Talmaciu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu completarile ulterioare si a altor prevederi

legistative in vigoare.

Rata inflatiei a fost comunicata tuturor institutiilor
administratiei publice locale de Institutul National de Statistica.

ACCESUL CETATENILOR UCRAINENI N ROMANIA

1. Daca suntetj cetateni ucrai-
neni si veniti in Romania, vetj fi
admisi si veli fi protejati de statul
roman.

2. La intrarea in tara, veti fi
exceptati de la masura caran-
tinarii, indiferent daca sositi din
Ucraina sau prin Republica
Moldova.

3. Puteti solicita azil autoritatilor
competente, astfel incat sa rezulte
ca doritj protectja statului roman.

4. Daca avetj nevoie de ajutor,
pe timpul sederii in Romania putefj
primi cazare, hrana si servicii
medicale gratuite.

5. Daca alegeti sa ramanetj pe
teritoriul Romaniei, avetj drept de
munca in anumite conditii.

Detalii suplimentare pot fi obtj-
nute la tel:

(+4) 021.9590 - Politia de
Frontiera Roméana

(+4) 021.410.75.13 - Inspec-
toratul General pentru Imigrari

112 - Serviciul de Urgenta

119 - Numar urgente legat de
copii (inclusiv pentru copiii fara
familii)

1. Pagsaportul biometric permite
intrarea In Romania, fara viza,
pentru o perioada de 90 de zile,
intr-un interval de 180 de zile
anterior fiecarei zile de sedere.

2. Pasaportul national insotjitde
0 viza cu doua sau mai multe
intrari/permis de sedere valabile
eliberate de alte state membre UE,
de statele SEE sau de Confe-
deratja Elvetiana, in scopul tran-
zitului sau pentru o perioada de
90 de zile, intr-un interval de 180
de zile anterior fiecarei zile de
sedere

3. Pasaportul national insotjitde
viza de intrare/permis de mic trafic
de frontiera/permis de sedere
eliberate de autoritatile romane
valabile, cu respectarea valabilitatji
si a dreptului de sedere stabilite
prin respectivele documente.

4. In cazul in care cetatenii so-
licita azil in Romania, intrarea in
tara se poate face si pe baza altui
tip de document de identitate
(document de identitate natjonal,
certificat de nastere etc) sau pe
baza identitatji declarate, fara un
document de identitate, din motive
umanitare.

5. Cetatenii ucraineni sunt
exceptati de lamasura carantinarii
indiferent daca sosesc direct din
Ucraina sau tranziteaza Republica
Moldova.

6. In cazul in care situatia de
securitate nu permite reintrarea pe
teritoriul Ucrainei pana la expirarea
perioadei pentru care s-a permis
intrarea si sederea pe teritoriul
Roméniei, cetatenii ucraineni au
obligatia de a se prezenta la cea
mai apropiata structura teritoriala
pentruimigrari.

SERVICIIMEDICALE

Romania acorda servicii de
asistenta medicala cetatenilor din
Ucraina care intra pe teritoriul
Roméaniei.

1. Servicii de asistenta si ingrijire
medicala gratuite similare celor de
care beneficiaza cetatenii romani,
pentru o perioada de 90 de zile,
daca intrarea in Romania inde-
plineste conditiile legale, respectiv,
pe baza pagaportului biometric.

2. Cetatenii ucraineni care nu
sunt beneficiari ai unei forme de
protectie internationald, dar au un
drept de sedere legal, vor
beneficia de serviciile mentionate
mai sus odata cu plata
contributjilor de sanatate pentru
veniturile realizate din munca sau
deladatala care depun declaratie
in vederea platii contributiei de
asigurari sociale.

3. Asistentd medicala primara
si tratament, asistenta medicala
spitaliceasca de urgenta, precum
si asistenta medicala si tratament,
n mod gratuit, in cazuri de boli

acute sau cronice care pun viata
n pericol iminent, pentru cetatenii
care solicita azil ’n Romania.

4. Servicii de asistenta si ingrijire
medicala gratuite similare celor de
care beneficiaza cetatenii romani
pentru cetatenii ucraineni bene-
ficiari ai unei forme de protectie
internationala care dobandesc
calitatea de asigurat in sistemul de
asigurari sociale de sanatate.

DREPTUL LAMUNCA

Cetatenii Ucrainei pot obtine un
loc de munca pe teritoriul
Romaniei.

1. In situatja in care sunt pose-
sori ai unei vize de lunga sedere
acordata in scop de munca siau
intrat pe teritoriul Romaniei in baza
acestei vize, pot fiincadrati in baza
unui contract individual de munca
incheiat pe perioada determinata,
pentru o perioada de 9 luni dintr-
un an calendaristic, fara a avea
nevoie de aviz de angajare,

2. Dupa aceste 9 luni, cetatenii
ucraineni care doresc sa ramana
in Romania pot beneficia de
prelungirea dreptul de sedere
temporara in scop de munca, cu
conditia obtinerii unei unui aviz de
angajare in munca sidaca prezinta
contractul individual de munca cu
norma intreaga, inregistrat in
registrul general de evidenta a
salariatjlor, din care rezulta ca
salariul este cel putin la nivelul
salariului de baza minim brut pe
tara garantatin plata.

3. Strainii care solicita o forma
de protectie internationala au
dreptul de a munci in aceleasi
conditjii cu cetatenii romani, dupa
3 luni de la depunerea cererii, pe
toata durata procedurii de azil.

4. Beneficiarii unei forme de
protectie internationala au
urmatoarele drepturi:

- sa fie angajati de persoane
fizice sau juridice, in aceleasi
conditii ca cetatenii romani;

- sa beneficieze de asigurari
sociale, de masuri de asistenta
sociala si asigurari sociale de
sanatate, in conditjile prevazute
de lege pentru cetatenii romani;

- sa beneficieze de tratament
egal cu cetatenii romaniin ceea
ce priveste echivalarea studiilor
sau a perioadelor de studii, recu-
noasterea diplomelor, atestatelor
si certificatelor de competenta,
precum si a calificarilor profe-
sionale care dau acces la pro-
fesiile reglementate din Romania.

PASIIDE URMAT
PENTRUOBTINEREA
AZILULUIIN ROMANIA

1. Cetatenii straini sau apatrizi
primesc accesul la procedura de
azil din momentul manifestarii de
vointa, exprimata in scris sau oral.

2. Cererea de azil poate fi
depusa de oricare cetatean strain,
care se afla pe teritoriul Romaniei
sau intr-un punct pentru trecerea
frontierei.

3. Formularul cerere de azil va
fi completat cu datele personale,
iar cu ocazia inregistrarii vetj fi
amprentat si fotografiat. Solici-
tantul de azil este obligat sa depu-
na toate documentele pe care le
are la dispozitie si care au rele-
vanta pentru situatia sa personala,
inclusiv pasaportul, urmand sa pri-
measca documentul temporar de
identitate pentru solicitantji de azil,
emis de Inspectoratul General
pentru Imigrari.

4. Pana lafinalizarea procedurii
de azil, solicitantul are dreptul de
aramane pe teritoriul Romaniei si
este protejat impotriva expulzarii,
extradarii, returnarii fortate de la
frontiera sau de pe teritoriul
statuluiroman.

5. In cazul in care solicitantul
de azil/ beneficiarul uneiforme de
proteciie intemnatjonale se intoarce
in Ucraina, se considera ca s-a
repus voluntar sub protectia
autoritatilor din tara de origine si
din acest moment va inceta
asistenta oferita de statul roman.
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