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Aceastã ediþie
se distribuie gratuit
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Luni, 16.05.2022,Consiliul Judeþean Sibiu a deschis
sesiunea de depunere a solicitãrilor pentru contractarea unui
punct de vânzare în Piaþa Volantã Transilvania.  Producãtorii
care vor sã vândã de la 1 iulie 2022 în piaþã, pot sã îºi depunã
dosarele pânã vineri, 10 iunie 2022, ora 13:30.

Dosarele se depun la Centrul de Informaþii pentru Cetãþeni
din cadrul Consiliului Judeþean Sibiu, strada G-ral. Gheorghe
Magheru nr. 14. De asemenea, documentele pot fi transmise
scanate pe adresa de e-mail: dezvoltare@cjsibiu.ro. Lista
documentelor necesare este publicatã pe site-ul Consiliului
Judeþean Sibiu, la rubrica Piaþa Volantã Transilvania: https://
www.cjsibiu.ro/wp-content/uploads/2022/05/adresa-anunt-
depunere-dosare-piata-transilvania-semnat.pdf

Piaþa Volantã Transilvania are o capacitate de 200 de locuri,

Producãtorii locali îºi pot depune dosarele
pentru un loc în Piaþa Volantã Transilvania

Lucrãri de modernizare
la reþeaua de apã

ºi staþia de epurare
Reþeaua de alimentare cu apã potabilã ºi staþia de epurare

a apelor uzate din oraºul Tãlmaciu vor beneficia de impor-
tante lucrãri de modernizare.

Recent, Consiliul Local al oraºului Tãlmaciu a adoptat o
hotãrâre (HCL 59/2022) prin care a aprobat Proiectul Tehnic
ºi a principalilor indicatori tehnico - economici pentru
obiectivul de investiþii "Modernizare sistem de alimentare cu
apã ºi modernizare staþie de epurare oraº Tãlmaciu".

Conform documentelor aprobate de legislativul local,
lucrãrile de modernizare ce vor fi efectuate constau în
amenajarea ºi punerea în funcþiune a unui sistem fotovoltaic
de 27 KW, înlocuirea panourilor de aerare ºi revizia panourilor
electrice (pentru staþia de epurare), respectiv modernizãri la
conducta de aducþiune apã DN 200: 674 m, reþeaua de
distribuþie DN250: 710 m, staþia de dezinfecþie cu hipoclorit
ºi Sistem tip Scada (la reþeaua de alimentare cu apã).

Durata de realizare a investiþiei a fost stabilitã la ºapte
luni, (conform graficului general de realizare), iar valoarea
totalã a investiþiei se ridicã la suma de 2.905.715,77 lei (fãrã
TVA), din care, C + M reprezintã 2.374.331,77 lei (fãrã TVA).

Prin aceeaºi hotãrâre, s-a aprobat demararea proce-
durilor de achiziþie pentru obiectivul de investiþii
"Modernizare sistem de alimentare cu apã ºi modernizare
staþie de epurare Oraº Tãlmaciu".

16 mai - 10 iunie - perioadã de depunere dosare împãrþite pe urmãtoarele sectoare: Carmangerie, Lactate/
Ouã - 65 locuri, Legume, Fructe ºi Miere - 84 de locuri,
Panificaþie ºi Bãuturi Tradiþionale - 45 de locuri. Pe lângã cele
3 mari sectoare, piaþa are ºi o insulã de promovare dedicatã
micilor meºteºugari, elevilor ºcolilor din judeþ care confec-
þioneazã obiecte de artizanat, grupurilor de producãtori, precum
ºi evenimentelor care pun în valoare tradiþiile populare locale
ºi cântecul popular, acþiuni desfãºurate de grupuri folclorice
din localitãþile judeþului Sibiu.

Evaluarea ºi selecþia producãtorilor se vor realiza conform
Regulamentului de Organizare ºi Funcþionare al Pieþei Volante
Transilvania, aprobat prin HCJ nr. 270/17.12.2020. Lista
producãtorilor selectaþi va fi publicatã pe site-ul Consiliului
Judeþean Sibiu în data de 24.06.2022. Aceºtia vor vinde în Piaþa
Volantã Transilvania pânã în 31.12.2022, urmând ca de la
1 ianuarie 2023 sã se încheie noi contracte.

Inspector, Tania Stroia

Tãlmaciu, 29.04.2022 -
Sorin Stoica, Florin Dan ºi
Nicolas Abé au fost aleºi ca
administratori ai ROMÂNOFIR
S.A. cu mandate de 2 ani,
conform deciziei acþionarilor
producãtorului de aþã pentru
cusut ºi lucru de mânã.

Nicolas Abé, expert în
administrarea afacerilor, a fost
reconfirmat în funcþia de Di-
rector General, iar Sorin Stoi-
ca, inginer textilist cu expe-
rienþã de 25 de ani în admi-
nistrarea de companii din
domeniul industriei textilelor,
a fost ales în funcþia de
Preºedinte al Consiliului de
Administraþie. Florin Dan
completeazã expertiza esen-
þialã în administrarea com-
paniei a celor doi prin expe-
rienþa în brokeraj, extrem de
importantã pentru compania
listatã din 16.12.1996 la Bursa
de Valori Bucureºti.

Începând cu luna mai a
anului trecut LANCO Group
este acþionar principal al
ROMÂNOFIR S.A., prin filiala

Acþionarii ROMÂNOFIR S.A. au ales trei noi membri ai boardului
românã a grupului, compania
LANCO S.R.L., care activeazã
pe platforma industrialã din
Tãlmaciu de 17 ani.

Nicolas Abé, CEO LANCO
Group "Ne dorim ca parcul
industrial din Tãlmaciu sã îºi
continue povestea începutã cu
aproape 100 de ani în urmã.
Nu cred cã existã familie în
oraº care sã nu fi avut un
membru care sã lucreze pe
aceastã platformã. Ne dorim
sã investim în modernizarea
parcului industrial ºi eficien-
tizarea activitãþii fabricii."

***
ROMÂNOFIR Tãlmaciu

este una dintre cele mai vechi
companii din România cu o
istorie 99 de ani. Înfiinþatã în
anul 1923 în scopul producerii
de postavuri, 3 ani mai târziu
se transformã în fabricã de aþã,
activitate pe care o desfãºoarã
de-a lungul deceniilor, fiind la
un moment dat cel mai impor-
tant producãtor de aþã din Ro-
mânia cu peste 3.000 de an-
gajaþi pe platforma industrialã.

De la stânga la dreapta,
Nicolas Abe, Sorin Stoica ºi Florin Dan

Popicarii din echipa de
seniori a C.S. Oraº Tãl-
maciu au câºtigat medalia
de bronz pe echipe la
Campionatul Naþional de
Seniori - Compet Ploieºti,
ediþia 2022. Finala com-
petiþiei s-a desfãºurat în
zilele de 29 - 30 aprilie, la
moderna arenã de popice
din Ploieºti.

Performanþa obþinutã de
popicarii din Tãlmaciu vine
dupã o perioadã destul de
lungã în care au lipsit
rezultatele extraordinare ºi
este rodul muncii deosebit
de serioase depuse pe
parcursul întregului sezon
competiþional 2021 - 2022.
Ca urmare a clasãrii pe
podiumul Campionatului
Naþional, C.S. Oraº Tãl-
maciu a obþinut, în premie-
rã pentru întreaga istorie a
clubului, dreptul de a
evolua în cupele europene
intercluburi, aceasta fiind
cea mai mare realizare pe

Popicarii C.S. Oraº Tãlmaciu vor juca în competiþiile europene intercluburi
plan sportiv din ultimii ani.

C.S. Oraº Tãlmaciu este
susþinut de sponsorii LAN-

CO, FLAVOURSTREAM,
Bunãtãþi Ardeleneºti,
Primãria ºi Consiliul Local

al oraºului Tãlmaciu.
Preºedintele clubului este
Daniel Þivrea.
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Recensãmântul Populaþiei ºi Locuinþelor 2021

inclusiv pentru dezvoltarea umanã.
5. De ce este obligatorie partici-

parea la recensãmânt?
Participarea la recensãmânt este

o îndatorire cetãþeneascã pe care o
îndeplinim fiecare pentru comuni-
tatea în care trãim, deoarece cu toþii
ne dorim un viitor mai bun pentru noi
ºi generaþiile urmãtoare.

Completarea chestionarului de
recenzare este obligatorie deoarece
obþinerea unor rezultate precise ºi
relevante este un obiectiv de
importanþã majorã pentru fiecare
dintre noi, pentru edili ºi comunitãþi
locale, pentru noi ca stat.

Obligativitatea rezidã ºi din
prevederile OUG nr.19/2020 (art.42).

6. Ce s-ar întâmpla dacã recen-
sãmântul nu ar avea loc?

Dacã recensãmântul nu ar avea
loc, decidentul naþional ºi local ºi-ar
baza politicile publice pe date neac-
tualizate. Acest lucru ar însemna ca
fondurile bugetare sã nu fie direcþio-
nate acolo unde este cea mai mare
nevoie de ele. În plus, nu am avea o
imagine clarã asupra accesului
populaþiei la servicii precum sã-
nãtatea, educaþia, protecþia socialã
ºi altele. De asemenea, nu am avea
o situaþie de ansamblu asupra
condiþiilor de locuit, dar nici asupra

mãrimii ºi caracteristicilor fondului
locativ, aflat în continuã schimbare.
Mai mult, noi ºi comunitatea din care
facem parte am afecta ºansele la
îmbunãtãþirea realã a condiþiilor de trai.

7. Cum se asigurã confidenþia-
litatea datelor recenzate la nivel de
persoanã?

INS se preocupã ca toate datele
culese de la cetãþeni sã fie stocate ºi
utilizate conform celor mai bune
practici europene de siguranþã ºi
confidenþialitate. Datele obþinute sunt
anonimizate ºi/sau pseudonimizate,
astfel încât nimeni sã nu poatã face
legãtura cu o persoana în cauzã.

Atât în cazul autorecenzãrii on-line,
inclusiv a celei (autorecenzãrii)
asistate, cât ºi în cazul înregistrãrii
datelor în formularul electronic prin
interviu efectuat de un recenzor, CNP-
ul este criptat imediat ce intrã în sis-
tem (pe platforma de autorecenzare
sau pe tableta electronicã), iar
stocarea în baza de date RPL2021
se face utilizând un identificator
statistic (rezultat prin aplicarea unui
algoritm de criptare asupra CNP).

Transferul de date online se
realizeazã printr-un sistem securizat,
protejat împotriva prelucrãrii neau-
torizate sau ilegale ºi împotriva pier-
derii, a distrugerii sau a deteriorãrii
accidentale.

8. Când vor fi publicate rezultatele
recensãmântului?

Anunþarea rezultatelor provizorii se
va face pânã la 31 decembrie 2022,
urmând ca rezultatele definitive sã fie
publicate electronic pe site-ul
www.recensamantromania.ro,
precum ºi într-un volum sintetic pânã
la 31 decembrie 2023.

9. Care sunt avantajele dacã ne
autorecenzãm?

Principalele avantaje se referã la:
- Rãspunsuri exacte (fiind

completate direct de fiecare dintre noi,
se eliminã în totalitate riscul de
alterare din partea unui intermediar);

- Flexibilitate deplinã (sistemul
funcþioneazã non-stop ºi poate fi

accesat din diferite locaþii ºi de pe
diferite tipuri de echipamente -
tabletã, laptop, computer, telefon
mobil de tip smartphone);

- Grad sporit de confort ºi intimitate
pentru fiecare dintre noi;

- Propria protecþie faþã de riscul de
contaminare cu SARS-Cov-2;

- Limitarea rãspândirii SARS-Cov-2;
- Eliminarea consumului de hârtie

(important din perspectiva economiei
de timp ºi bani, dar ºi a conºtientizãrii
problemelor de mediu);

- Eficientizarea ºi accelerarea
activitãþilor;

- Reducerea cheltuielilor logistice.
10 .Care sunt politicile publice care

necesitã date rezultate din recen-
sãmânt?

Majoritatea politicilor publice
beneficiazã de pe urma rezultatelor
recensãmântului. Acestea pot fi, de
exemplu: politicile sociale (educaþia,
sãnãtatea populaþiei, îmbunãtãþirea
condiþiilor de locuit, creºterea gradu-
lui de ocupare ºi reducere a ºoma-
jului ºi, implicit, a sãrãciei), politicile
familiale, politicile privind migraþia,
politicile de dezvoltare a mediului
rural, politicile economice (fondul de
locuinþe, accesul la reþeaua de apã,
la energie electricã), îmbunãtãþirea
reþelelor de transport intra ºi inter-
urban sau politicile privind sprijinul
statului pentru minoritãþile etnice ºi
cultele religioase.

11. Care sunt sursele adminis-
trative din care sunt extrase datele
noastre?

Sursele administrative sunt, în
principal, bazele de date ºi/sau regis-
trele ministerelor care gestioneazã
informaþii privind persoanele,
clãdirile, locuinþele, spaþiile colective
de locuit, gospodãriile ºi familiile,
cum ar fi Ministerul Finanþelor,
Ministerul Muncii, Ministerul Sãnãtãþii,
Ministerul Educaþiei ºi Ministerul
Afacerilor Interne. Lista completã a
acestor instituþii se regãseºte la art.
28 din OUG nr. 19/2020.

www.recensamantromania.ro

1.Ce este Recensãmântul Popu-
laþiei ºi Locuinþelor?

Recensãmântul este o cercetare
statisticã de amploare, desfãºuratã
la nivelul populaþiei rezidente dintr-o
þarã (populaþia care trãieºte efectiv pe
teritoriul tãrii respective). Astfel,
Recensãmântul Populaþiei ºi Locuin-
þelor din România se referã la popu-
laþia rezidentã care trãieºte pe teri-
toriul þãrii noastre. Recensãmântul
oferã statistici despre structura
demograficã ºi socio-economicã a
populaþiei, gospodãrii, fond locativ,
condiþii de locuit ºi clãdirile în care
sunt situate locuinþele. Datele
obþinute sunt folosite pentru politici
publice naþionale ºi locale ºi activitãþi
administrative sau de cercetare.

2. Când va avea loc Recen-
sãmântul Populaþiei ºi Locuinþelor?

Recensãmântul Populaþiei ºi Lo-
cuinþelor (RPL) din anul 2021 a fost
amânat pentru 2022 din cauza pan-
demiei. Astfel, recensãmântul pro-
priu-zis se va desfãºura în trei etape:

- 1 februarie - 13 martie 2022: Pre-
luare date din surse administrative;

- 14 martie - 27 mai 2022: Auto-
recenzare online (inclusiv cu
asistenþã din partea unui recenzor
pentru cei care vor avea nevoie);

- 31 mai - 17 iulie 2022: Colectarea

datelor de cãtre recenzori, prin
interviuri faþã în faþã, cu ajutorul
tabletelor, pentru cei care, din diverse
motive, nu au reuºit sã se auto-
recenzeze online.

3. Cum ne va îmbunãtãþi viaþa de zi
cu zi recensãmântul?

Efectele unui recensãmânt de suc-
ces poate nu se vor vedea în viitorul
apropiat, însã cu siguranþã vor avea
implicaþii benefice majore pentru noi
ºi generaþiile urmãtoare, prin distri-
buirea corectã ºi eficientã a fondurilor
bugetare, prin elaborarea de proiecte
relevante, prin asigurarea reprezen-
tativitãþii comunitãþilor ºi prin imple-
mentarea de politici publice utile.

Câteva exemple concrete în acest
sens se pot referi la distanþele
parcurse pânã la ºcoalã sau spital,
furnizarea eficientã de resurse ener-
getice (curent, gaze, etc.), oportu-
nitãþile de creare de locuri de muncã
sau potenþialul forþei de muncã din
cadrul unei comunitãþi.

4. Care este scopul recensã-
mântului?

Scopul fundamental al recensã-
mântului este acela de a produce
statistici care sã ofere informaþii
esenþiale ºi de calitate pentru
politicile publice, naþionale ºi locale,
în domeniul economic ºi social,

- data limitã pânã la care se poate face autorecenzarea a fost modificatã (27 mai 2022) -

Primãria oraºului Tãlmaciu, cu
sediul în Tãlmaciu, str. Nicolae
Bãlcescu, nr. 24, judeþul Sibiu, orga-
nizeazã concurs pentru ocuparea
postului vacant, de Administrator
S.C. APÃ - CANAL TÃLMACIU
S.R.L., în data de 7 iunie 2022, ora
10,,la sediul instituþiei.

Candidaþii trebuie sã îndepli-
neascã condiþiile prevãzute la art.
3 din H.G. nr. 286/2011 modificatã
ºi completatã de H.G. nr. 1027/2014.

(1) Cerinþe obligatorii;
a) are cetãþenia românã, cetãþe-

nie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor aparþinând
Spaþiului Economic European ºi
domiciliul în România;

b) cunoaºte limba românã, scris
ºi vorbit;

c) are vârsta minimã reglemen-
tatã de prevederile legale;

d) are capacitatea deplinã de
exerciþiu;

e) are studii superioare de lungã
duratã, cu diplomã de licenþã în
domeniul tehnic;

f) are experienþã de minim 5 ani
profesionalã generalã de la data
obþinerii diplomei de licenþã;

g) are experienþã relevantã în
management sau în activitatea de
conducere a unor intreprinderi
publice profitabile ori societãþi din
sectorul privat de 5 ani;

h) are o stare de sãnãtate cores-
punzãtoare postului pentru care
candideazã, atestatã pe baza
adeverinþei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitãþile
sanitare abilitate;

i) nu a fost condamnatã definitiv
pentru sãvârºirea unei infracþiuni
contra umanitãþii, contra statului ori
contra autoritãþii, de serviciu sau în
legãturã cu serviciul, nu a fost con-
damnat ºi/sunt în curs de cercetare
pentru gestiune frauduloasã, abuz
de încredere, fals, uz de fals, înºelã-
ciune, delapidare, mãrturie minci-
noasã, dare sau luare de mitã, pen-
tru prevenirea ºi sancþionarea spã-
lãrii banilor, precum ºi pentru institui-
rea unor mãsuri de prevenire ºi com-
batere a finanþãrii actelor de tero-
rism, sau pentru procedurile de pre-
venire a insolvenþei ºi de insolvenþã;

j) Sã nu fi fost destituiþi dintr-o
funcþie publicã sau sã nu le fi fost
încetat contractul de muncã pentru
motive disciplinare, în ultimii 4 ani.

(2) Cerinþe care constituie
avantaje:

a) cunoaºterea legislaþiei privind
guvernanþa corporativã;

b) experienþã relevantã în cadrul
persoanelor juridice de drept public
sau de drept privat din domeniul de
activitate sau similar postului pentru
care candideazã;

c) viziune strategicã privind
organizarea societãþii;

d) specializãrile în domeniul tehnic
pretabil domeniului de activitate al
societãþii (construcþii hidrotehnice,
construcþii civile, ingineria mediului,
mecanicã, electrotehnicã, energe-
ticã etc.).

ANUNÞ ANGAJARE
- 2. Obiectivele postului:
a) Asigurã respectarea cadrului

legislativ pentru activitãþile din
subordine;

b) Comunicã managementului,
valorile ºi obiectivele strategice ale
societãþii;

c) Rãspunde de îndeplinirea
indicatorilor de performanþã;

d) Rãspunde de corectitudinea
datelor ce stau la baza îndeplinirii
indicatorilor de performanþã;

e) Rãspunde de calitatea servi-
ciilor prestate cãtre clienþii societãþii;

f) Face propuneri pentru proiectul
de buget;

g) Stabileºte obiectivele angaja-
þilor din subordine, termenele - limitã
ºi modalitãþile de mãsurare a
gradului de realizare a obiectivelor;

h) Aprobã procedurile de interes
general ale societãþii (aprovizionare,
vânzare, distribuþie, financiare,
service, resurse umane) ;

i) Participã la elaborarea ºi imple-
mentarea sistemelor de raportare
ºi a sistemului de calitate;

j) Dezvoltã mijloace de motivare
a personalului din subordine;

k) Asigurã un climat de comuni-
care ºi încurajare a iniþiativei, care
sã contribuie la atingerea obiec-
tivelor stabilite;

l) Identificã nevoile de recrutare
ºi participã la selecþia, integrarea ºi
dezvoltarea managementului so-
cietãþii;

m) Participã la programele de
elaborare ºi actualizare a fiºelor de
post ale angajaþilor din subordine;

n) Evalueazã periodic activitatea
angajaþilor din subordine;

o) Negociazã ºi conciliazã situa-
þiile conflictuale apãrute în relaþiile
interpersonal;

p) Aprobã planificarea conce-
diilor de odihnã pentru angajaþii din
subordine;

q) Asigurã respectarea normelor
interne de funcþionare de cãtre
personalul din subordine;

r) Stabileºte mãsuri de eficien-
tizare a activitãþii personalului din
subordine.

- 3. Competenþe personale
NIVEL DE STUDII: studii superioa-

re de lungã duratã, cu diplomã de
licenþã în domeniul tehnic,

EXPERIENÞÃ ÎN SPECIALITATE:
experienþã profesionalã generalã
de minim 5 ani de la data obþinerii
diplomei de licenþã.

CUNOªTINÞE NECESARE:
- Cunoºtinþe privind procesul de

vânzare;
- Cunoºtinþe privind tehnici de

negociere;
- Cunoºtinþe de management;
- Microsoft Office;
- Cunoaºterea în profunzime a

pieþei locale;
- Cunoaºterea generalã a me-

diului de afaceri românesc;
- Cunoºtinþe minime de conta-

bilitate primarã;
- Cunoaºterea legislaþiei în domeniu.
APTITUDINI ªI DEPRINDERI

NECESARE:
a) Aptitudine generalã de învãþare;
b) Aptitudini de comunicare;
c) Aptitudini de calcul;

d) Aptitudinea de a lucra cu
documente;

e) Planificare ºi organizare a
operaþiilor ºi activitãþilor;

f) Abilitãþi de negociere;
g) Acordare ºi transmitere de

informaþii.
CERINÞE PENTRU EXERCITARE:
I. Inteligenþã de nivel superior;
II. Spirit organizatoric;
III. Echilibru emoþional;
IV. Capacitate de a evalua ºi a

lua decizii;
V. Capacitate de a lucra cu oamenii;
VI. Rezistenþã mare la stress;
VII. Uºurinþã, claritate ºi coerenþã

în exprimare;
VIII. Punctualitate.
- 4. Descrierea  activitãþilor postului
APTITUDINI ªI DEPRINDERI

NECESARE:
- Aptitudine generalã de învãþare;
- Aptitudini de comunicare;
- Aptitudini de calcul;
- Aptitudinea de a lucra cu

documente;
- Planificare ºi organizare a

operaþiilor ºi activitãþilor;
- Abilitãþi de negociere;
- Acordare ºi transmitere de

informaþii.
CERINÞE PENTRU EXERCITARE:
- Inteligenþã de nivel superior;
- Spirit organizatoric;
- Echilibru emoþional;
- Capacitate de a evalua ºi a lua

decizii;
- Capacitate de a lucra cu

oamenii;
- Rezistenþã mare la stress;
- Uºurinþã, claritate ºi coerenþã în

exprimare.
- Punctualitate.
CARACTERISTICI DE PERSONA-

LITATE: gândire strategicã, spon-
taneitate, spirit practic, informarea,
ajutorarea ºi dezvoltarea altora,
sociabilitate, tact, amabilitate,
conducerea ºi controlul oamenilor,
ambiþie, încredere în sine, activism,
energie, fluenþã verbalã.

- 5.Atribuþii:
1. Stabileºte obiectivele de dez-

voltare ale firmei, în concordanþã cu
strategia aprobatã de Consiliul Local;

a) Stabileºte anual, împreunã cu
directorii departamentelor din
subordine, obiectivele generale de
dezvoltare pe 12, 24 ºi 36 de luni;

b) Comunicã obiectivele ºi urmã-
reºte ca acestea sã fie comunicate
întregului personal;

c) Monitorizeazã trimestrial/
semestrial/anual gradul de realizare
al obiectivelor;

d) Stabileºte obiective personale
ºi pentru top - management, în stric-
tã concordanþã cu obiectivele firmei

2. Propune spre aprobare Con-
siliului local  bugetul ºi rectificãrile
acestuia

- Participã la elaborarea bugetului,
analizeazã propunerile înaintate,
opereazã corecþiile necesare;

- Aprobã sistemul de raportare
folosit pentru urmãrirea realizãrii
bugetului.

3. Identificã oportunitãþi de afa-
ceri:

a) Monitorizeazã piaþa ºi iden-
tificã tendinþele de dezvoltare;

b) Analizeazã oportunitãþile/
constrângerile de ordin legislativ,
financiar, tehnologic ºi social;

c) Identificã modalitãþi de dezvol-
tare a serviciilor oferite de firmã, în
concordanþã cu tendinþele pieþei;

d) Identificã ºi atrage resursele
necesare pentru implementarea
noilor idei de afaceri.

- 6. Identificarea corespunzã-
toare a postului

* Denumire : ADMINISTRATOR
* Studii - Superioare de lungã

duratã, cu diploma de licenþã în
domeniul tehnic

* Vechimea: minim 5 ani
- 7. Sfera relaþionalã a titularului

postului
Sfera relaþionalã internã: Relaþia

profesionalã se bazeazã pe ones-
titate, probitate, corectitudine, con-
fidenþialitate ºi independenþa opiniilor
profesionale.

- a) Relaþii ierarhice: - Indiferent
de forma în care îsi desfãºoarã
activitatea profesionalã, se subor-
doneazã pe linie administrativã
persoanei juridice în favoarea
cãreia îºi exercitã profesia;

- b) Relaþii funcþionale: cu toate
compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului.

- c) Relaþii de control:
- d) Relaþii de reprezentare: -
Sfera relaþionalã externã:
- Reprezintã firma în relaþiile proto-

colare cu furnizorii, clienþii ºi alte
organisme/organizaþii cu impact real/
potenþial asupra rezultatelor firmei;

- Asigurã o bunã imagine a firmei
pe piaþã;

- Participã la întâlniri de afaceri
cu furnizori, clienþi, organisme finan-
ciare ºi instituþii guvernamentale din
þarã ºi din strãinãtate;

- Dezvoltã relaþii pozitive cu
persoane-cheie, în vederea întãririi
poziþiei firmei.

- 9. Limita de competenþã;
- Decide asupra noilor direcþii de

dezvoltare;
- Stabileºte planurile de vânzãri

ºi profit ;
- Întocmeºte bugetele ºi corecþiile

necesare;
- Semneazã documentele de

angajare, colaborare ºi încetare a
relaþiilor de muncã;

- Semneazã deciziile de modifi-
care a funcþiei/salariului pentru
angajaþii firmei;

- Semneazã organigramã ºi
nomenclatorul de funcþii al firmei;

- Semneazã contracte cu furni-
zorii, clienþii ºi partenerii strategic;

- Aprobã procedurile de interes
general ale firmei;

- Semneazã referate de investiþii,
statele de platã ºi rapoartele
financiare ale firmei;

- Solicitã rapoarte de activitate ºi
ia mãsurile necesare în vederea
creºterii eficienþei activitãþii firmei;

- Utilizeazã echipamente/consu-
mabile/materiale, maºina ºi calcu-
latorul puse la dispoziþie de firmã;

- Stabileºte prioritatea executãrii
sarcinilor pentru personalul din
subordine;

- Aprobã recompense/penalizãri,
prelungirea/încetarea activitãþii dupã

perioada de probã a angajaþilor;
- Aprobã/respinge cereri ale

personalului din subordine.
- 10. Delegarea de atribuþii ºi

competenþã
I) înlocuieºte :
II. este inlocuit de:
11. Indicatori de performanþã -
* eficienþã
* corectitudine
* promptitudine
12. Perioada de evaluare a

indicatorilor de performanþã
Anual
13. Condiþiile de lucru ale postului
-  Condiþii de formare profesionalã:
- Desfãºurarea activitãþii:  8 ore/

zi ºi 5 zile/sãptãmânã
TEMATICA ªI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a

funcþiei de Administrator/Director
- Cunoaºterea cadrului juridic uni-

tar pentru funcþionarea serviciului
de alimentare cu apã ºi canalizare,
condiþiile cadru ºi modalitãþile ce
trebuie indeplinite pentru asigurarea
serviciului, precum ºi relaþiile dintre
operator ºi utilizatorii acestor
servicii.

- Legea nr. 241/2006 a serviciilor
de alimentare cu apã ºi canalizare,
actualizatã

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitãþi publice,
actualizatã

- Legea nr. 107/1996, Legea
apelor, actualizatã

- Legea nr. 458/2002 privind
calitatea apei potabile, republicatã;

- Ordinul nr. 89/2007 pentru
aprobarea Caietului de sarcini -
cadru al serviciului de alimentare
cu apã ºi de canalizare;

- Ordinul nr. 90/2007, pentru
aprobarea Contractului - cadru de
furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu apã ºi de canalizare;

- Legea nr. 31/1990, republicatã,
privind societãþile comerciale;

- O.G. nr. 26/2013 privind întãrirea
disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul
sau unitãþile administrativ - teritoriale
sunt acþionari unici ori majoritari sau
deþin, direct ori indirect, o participatie
majoritarã;

- Ordinul nr.  2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organi-
zarea ºi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,
datoriilor ºi capitalurilor proprii;

- O.U.G. 109/2011 - privind guver-
nanþa corporativã a întreprinderilor
publice.

- Cunostinte privind promovarea,
aprobarea ºi implementarea inves-
tiþiilor publice, conþinutul cadru al
documentaþiilor tehnico - economice
aferente investiþiilor publice,
structura ºi metodologia de întoc-
mire a devizului general;

- Hotãrârea nr. 907/29.11.2016,
privind etapele de elaborare ºi con-
þinutul cadru al documentaþiilor teh-
nico - economice aferente obiec-
tivelor/proiectelor de investiþii finan-
þate din fonduri publice, actualizatã;

- Legea nr. 10/1995 privind calita-
tea în construcþii, republicatã ºi
actualizatã.

ªef serviciu tehnic,
Dãncãneþ Adrian

Dosarul de înscriere la concurs
va conþine urmãtoarele documente:

a) cerere de înscriere în concurs
(cerere tip anexatã la anunþul de
recrutare ºi selecþie);

b) actul de identitate sau orice alt
document care atestã identitatea,
potrivit legii, (originalele vor fi
prezentate în vederea certificãrii
conformitãþii copiilor cu acestea);

c) documente care sã ateste ni-
velul studiilor ºi ale altor acte care
atestã efectuarea unor specializãri,
precum ºi copiile documentelor care
atestã îndeplinirea condiþiilor spe-
cifice ale postului solicitat (originalele
vor fi prezentate în vederea certifi-
cãrii conformitãþii copiilor cu
acestea);

d) documentele justificative care
atestã vechimea în muncã ºi/sau în
specialitatea studiilor, respectiv care
sã ateste experienþa profesionalã
specificã necesarã pentru ocupa-
rea postului (ex. adeverinþe care
atestã vechimea în muncã, în mese-
rie ºi/sau în specialitatea studiilor,
(originalele vor fi prezentate în ve-
derea certificãrii conformitãþii copiilor
cu acestea);

e) cazierul judiciar sau/ºi o
declaraþie pe propria rãspundere
cã nu are antecedente penale care
sã-l facã incompatibil cu funcþia.
Candidatul declarat admis la selecþia
dosarelor, care a depus la înscriere
o declaraþie pe propria rãspundere
cã nu are antecedente penale, are
obligaþia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judi-
ciar, cel mai târziu pânã la data des-
fãºurãrii primei probe a concursului

f) adeverinþã medicalã care sã
ateste starea de sãnãtate cores-
punzãtoare, eliberatã cu cel mult 6
luni anterior derulãrii procedurii de
recrutare ºi selecþie, de cãtre medi-
cul de familie al candidatului sau de
cãtre unitãþile sanitare abilitate. Ade-
verinþa va conþine, în mod clar, nu-
mãrul, data, numele emitentului ºi
calitatea acestuia, în formatul stan-
dard stabilit de Ministerul Sãnãtãþii;

g) CV, datat ºi semnat pe fiecare
paginã, în format Europass.

Dosarele de înscriere la concurs
se pot depune la sediul Primãriei
oraºului Tãlmaciu, Biroul Resurse
Umane, pânã la data de 25.05.2022,
ora 16.

PRIMAR, OANCEA IOAN
Fiºa postului este un document

anexa la contractul individual de
munca prin care se definesc
principalele sarcini ce caracte-
rizeazã munca salariatului;

FIªA POSTULUI -
ADMINISTRATOR/DIRECTOR
I. Identificarea postului  - Informaþii

generale privind postul
- 1. Numele ºi prenumele titularului:
- 2. Denumirea postului:  ADMI-

NISTRATOR S.C. Apã - Canal
Tãlmaciu S.R.L.

- 3. Poziþia în COR - 242111 -
administrator societate

- 4. Nivelul postului : Conducere/
coordonare

II. Descrierea postului
- 1. Scopul postului:  Asigurã

managementul societãþii
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Serviciul Public Comunitar Local de EvidenþãServiciul Public Comunitar Local de EvidenþãServiciul Public Comunitar Local de EvidenþãServiciul Public Comunitar Local de EvidenþãServiciul Public Comunitar Local de Evidenþã
a Pa Pa Pa Pa Persoanelor Tãlmaciu vã informeazãersoanelor Tãlmaciu vã informeazãersoanelor Tãlmaciu vã informeazãersoanelor Tãlmaciu vã informeazãersoanelor Tãlmaciu vã informeazã

  În atenþia locuitorilor oraºului Tãlmaciu ºi a comunelor arondate Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenþã a Persoanelor Tãlmaciu (Boiþa ºi Racoviþa):

   Cu cel mult 180 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate al actului de
identitate, dar nu mai puþin de 15 zile, titularul acestuia are obligaþia sã solicite Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenþã a Persoanelor eliberarea unui nou act de identitate
prezentând urmãtoarele documente:

  - cererea pentru eliberarea actului de identitate, semnatã în prezenþa lucrãtorului
S.P.C.L.E.P.;

  - actul de identitate;
  - certificatul de naºtere, original ºi copie;
  - certificatul de cãsãtorie sau certificatul/hotãrârea judecãtoreascã de divorþ definitivã/

irevocabilã, dupã caz, original ºi copie;
  - certificatele de naºtere ale copiilor cu vârsta de pânã la 14 ani, care îºi schimbã

domiciliul împreunã cu solicitantul actului de identitate, doar în cazul schimbãrii
domiciliului, original;

  - documentul cu care se face dovada adresei de domiciliu, original ºi copie;
  - documentul cu care se face dovada achitãrii contravalorii actului de identitate.
    În termen de 15 zile de la împlinirea vârstei de 14 ani, minorul, însoþit de unul dintre

pãrinþi sau, dupã caz, de reprezentantul sãu legal, are obligaþia sã solicite eliberarea
actului de identitate, prezentând urmãtoarele documente:

  - cererea pentru eliberarea actului de identitate, semnatã atât de minor, cât ºi de
pãrinte/reprezentant legal, în prezenþa lucrãtorului S.P.C.L.E.P.;

  - certificatul de naºtere, original ºi copie;
  - actul de identitate al unuia dintre pãrinþi sau al reprezentantului legal, original;
  - certificatul de cãsãtorie al pãrinþilor ori certificatul de divorþ însoþit de acordul parental/

hotãrârea judecãtoreascã de divorþ definitivã/irevocabilã, dupã caz, în situaþia în care
pãrinþii sunt divorþaþi, original ºi copie;

  - documentul cu care se face dovada achitãrii contravalorii actului de identitate.

PROGRAMUL CU PUBLICUL
LUNI 7,30 - 16; MARÞI 7,30 - 16; MIERCURI 7,30 - 18,30; JOI 7,30 - 16; VINERI 7,30 - 13,30

A fost adoptatã HOTÃRÂREA NR. 61/2022 privind mandatarea primarului oraºului Tãlmaciu,
ca reprezentant al oraºului Tãlmaciu pentru semnarea Acordului de Parteneriat pentru
constituirea "Parteneriatului pentru dezvoltarea ºi promovarea destinaþiei de ecoturism
Mãrginimea Sibiului" (14 voturi pentru).

Informare privind ºedinþa extraordinarã (de îndatã) a
Consiliului Local al oraºului Tãlmaciu din data de 9 mai 2022

Obiºnuiþi deja cu scrierile apostolului Pavel,
sã ne întoarcem puþin la Epistola cãtre evrei,
scrisoarea de încurajare adresatã bisericii
creºtine primare, ce începea sã se înfiripe încet,
încet în rândul comunitãþii iudaice, aºa dupã
cum aflãm tot din paginile Scripturii: "Iar
Domnul adãuga zilnic Bisericii pe cei ce se
mântuiau" Faptele Apostolilor 2:47, încurajare
care are rezonanþã pânã în zilele de acum
gãsindu-ºi aplicabilitate ºi în vieþile noastre.

Dupã cum ºtim ºi din istorie, primele 3, 4
secole dupã Hristos s-au caracterizat în dome-
niul religios printr-o atitudine de persecutare
ºi prigonire îndreptatã împotriva creºtinilor,
atitudine de care au avut parte ºi creºtinii evrei
respinºi fiind ºi chiar condamnaþi de cona-
þionali care îi considerau ca fiind  trãdãtori ºi îi
acuzau ca eretici pentru cã ºi-au abandonat
sistemul de credinþã în care s-au nãscut.

Apostolul Pavel îngrijorat fiind de viaþa
spiritualã a comunitãþii creºtine iudaice se
simte îndemnat sã scrie un cuvânt de încura-
jare fraþilor sãi evrei care,înþelegând superio-
ritatea pe care o reprezentau principiile de
credinþã creºtinã dar ºi perspectiva mântuirii
pe care Isus le-o fãcuse cunoscutã, au ales
sã urmeze credinþa în El iar acum erau vulne-
rabili în a-ºi pierde aceastã credinþã datoritã
persecuþiilor.

Despre aceºti creºtini aflãm în capitolul 10
cã dacã la început, ºtiind cã Isus le-a promis
"o bogãþie mai bunã ºi care rãmâne" au fost
dispuºi sã rabde cu bucurie umilinþe ºi
prigoanã din partea fraþilor lor necreºtini, cu
timpul, persistând aceastã situaþie dificilã,
complicatã, negativã în viaþa lor, ei ezitau în a-
ºi pãstra credinþa, iar în final ar fi pierdut
motivaþia de a rãmâne lângã Hristos dacã
scãpau din vedere rãsplata finalã: viaþa veºnicã.

Din aceste considerente, apostolul Pavel
se adreseazã în continuare confraþilor sãi în
termenii unei competiþii ce are garantat
succesul, câºtigarea vieþii veºnicie, prin harul
lui Dumnezeu dar reuºita este asiguratã dacã
privim þintã, ca ºi model de viaþã, la Cel care
pentru bucuria care-I era pusã înainte
(rãscumpãrarea noastrã ºi rãmânea alãturi
de noi), "a suferit crucea, a dispreþuit ruºinea
iar acum ºade  la dreapta scaunului de domnie
al lui Dumnezeu" (Evrei 12:2).

Apostolul recunoaºte cã ne este încercatã
rãbdarea, perseverenþa ºi lupta noastrã pentru
o viaþã de credinþã dar,  victoria, deºi asiguratã
deja prin promisiunea lui Dumnezeu, depinde
de seriozitatea cu care noi ne-o dorim ºi care
se manifestã în modul nostru de viaþã dispus
la sacrificiu; dacã nu existã dorinþa de a trece
pe aici, nici dorinþa de a fi Acolo nu poate fi
mare dar, dacã urmãm cu determinare drumul
pe care Dumnezeu ne conduce cu siguranþã
câºtigãm premiul promis. De aceea acest
“priviþi þinta” nu trebuie sã fie un gest pasiv, o
privire inactivã  ºi atât  ci trebuie sã îl luãm pe
Isus de model deoarece pe drumul  pe care
trecem noi acum, cu siguranþã El a trecut deja
ºi în ciuda faptului cã a trebuit sã bea ,,paharul
acela atât de amar" a ieºit biruitor: "Îndrãzniþi,
eu am biruit lumea"(Ioan 16:23); iar dacã mo-
tivaþia lui în aceastã cursã a fost bucuria de a
ne rãscumpãra, de a fi cu noi, aceeaºi bucu-
rie de a fi ai Lui sã ne îndemne ºi pe noi încu-
rajaþi fiind de fãgãduinþa cã Celui ce va birui,
Isus îi va da sã ºadã alãturi de El.(Apocalipsa 3:21).

Aºa cum aflãm din text, o armã foarte
eficientã în descurajarea creºtinilor în trecut,
pe lângã greutãþi, persecuþie, sãrãcie, era
ruºinea, care deºi nu este foarte violentã, nu
atenteazã la integritatea fizicã a cuiva, totuºi,
de ruºine, mulþi s-au despãrþit de Hristos iar
astãzi amânã venirea la EL; în ochii multora,
sã vii la Hristos este un lucru ruºinos, ceva de
genul :,,ºi-a pierdut minþile" ca de altfel ºi luatul
în râs a celui ce vrea sã facã un lucru bun: ,,te-
ai gãsit tu acum sã schimbi lumea". Iatã de ce
cu 2000 de ani în urmã oamenii nu ºi-au mai
dorit în mijlocul lor pe Cel ce venise sã facã
binele, sã-i salveze; dupã aproape 3 ani de
lucrare L-au gonit de la ei.

Un alt pericol în care se puteau gãsi creºtinii
era pierderea rãbdãrii în ceea ce priveºte
împlinirea fãgãduinþelor lui Dumnezeu ceea
ce putea determina zãdãrnicirea credinþei, fapt
ce înseamnã mai mult decât oprirea din
înaintarea în credinþã iar Apostolul Pavel se
solidarizeazã cauzei lor spunând cã "noi nu
suntem din aceia care dãm înapoi". În acelaºi
pericol putem cãdea ºi noi azi, sã considerãm
cã am ajuns la un anumit status al credinþei
de unde nu mai este nimic de fãcut, cã
alergarea noastrã (cãutarea dupã Dumnezeu)
nu trebuie sã mai continuie; stagnarea în
credinþã face ca valul vremii pe care o trãim sã
ne ducã în locuri primejdioase care ne vor
afecta credinþa apoi voinþa ºi dorinþa de a mai
înaintea în viaþã prin credinþa în Hristos; dãm

PASTILA DE ÎNÞELEPCIUNE

Încredere ºi credinþã

înapoi când pierdem din vedere rãsplata finalã,
când ne luãm atenþia de la Hristos, însã, dacã
exprimãm zilnic relaþia cu El ne dãm seama
cã permanent sunt lucruri de fãcut, cã suntem
într-o continuã activitate care nu ne lasã sã
stagnãm iar sã dãm înapoi nici atât.

Pentru cã Biblia este cartea credinþei în
Dumnezeu, ea însãºi, în Epistola cãtre evrei,
defineºte credinþa mai frumos, mai profund
ºi mai convingãtor decât în orice alt context:
credinþa este o încredere neclintitã în lucrurile
care nu se vãd. Încrederea este ceva mai mult
decât credinþã cãci presupune relaþia cu Cel
în care te încrezi. Prin asta se caracterizeazã
credinþa înaintaºilor despre a cãror experienþã
spiritualã apostolul Pavel aminteºte în
epistola sa.

Astfel despre Avram, numit ºi pãrintele
credincioºilor, prietenul lui Dumnezeu, aflãm
cã a ieºit din þara pãrinþilor sãi, din Ur din
Caldea, la simplul îndemn al lui Dumnezeu:
"Ieºi din þara ta, din rudenia ta ºi din casa tatãlui
tãu ºi vino în þara pe care þi-o voi arãta" fãrã sã
cunoascã locul în care va ajunge, ºi a fost bine
pentru el ºi neamul sãu. Tot el, pentru cã nu
putea avea copii, a primit promisiunea de la
Dumnezeu cã va avea urmaºi de nu-i va putea
numãra ºi l-a primit pe Isac dupã mai bine de
25 de ani  când toate aºteptãrile luaserã sfârºit;
l-a primit într-un moment în care nici el nici
soþia lui, Sara, din punct de vedere fiziologic
nu mai puteau avea copii datoritã vârstei
înaintate. Apoi, nu dupã mult timp, Dumnezeu,
Cel care condamna popoarele pãgâne pentru
cã aduceau jertfe zeilor lor proprii copii, a pus
iar credinþa lui Avram la încercare cerându-i
sã-l aducã pe Isac jertfã; trebuia jertfit copilul,
moºtenitorul promis pe care dupã ani
îndelungaþi de aºteptare tocmai îl primise
printr-o minune iar Avram, a cãrui credinþã i
s-a considerat neprihãnitã, fãrã ºovãire a
acceptat sã-l jertfeascã având în suflet
asigurarea cã "Dumnezeu va purta de grijã"
atunci când Isac  l-a întrebat unde este mielul
de jertfã. Mai apoi, prin Isac a primit un numeros
neam readus în þara promisã de Dumnezeu
lui Avram dupã 400 de ani de la fãgãduinþa
fãcutã. De fiecare datã Avram a acþionat ca ºi
când ar fi primit deja de la Dumnezeu rãspunsul
la frãmântarea sa.

Un alt exemplu de credinþã de loc ironic
având în vedere cã în cultura poporului evreu
cel mai pãcãtos lucru era sã fii femeie, sã fii
de moravuri uºoare ºi pe deasupra sã fii ºi
pãgân (sã nu fii evreu) este amorita Rahab;
aceasta într-un moment de încercare din viaþã
ºi-a clãdit credinþa în Dumnezeu numai auzind
despre minunile pe care le fãcea El în dreptul
poporului evreu în drum spre þara promisã
(Cartea lui Iosua).  Doar "auzind despre acest
Dumnezeu puternic" ea nu numai cã a crezut
în El dar a fost atât de convingãtoare în credinþa
sa (mult mai convingãtoare chiar ºi decât Lot
în fuga din cetatea Sodoma - Geneza cap. 19)
încât toþi ai ei, alãturi de ea au fost salvaþi în
timpul cuceririi Ierihonul, cetatea lor. De aici
înþelegem cã pentru Dumnezeu nu-i nimeni
atât de cãzut sã nu poate fi renãscut ºi cã El nu
priveºte la ceea ce suntem noi astãzi ci la ceea
ce putem deveni prin harul sãu trãind în
ascultare de El. Cât despre veridicitatea
acestui moment istoric raportul arheologic
privind cucerirea din acele timpuri a cetãþii
Ierihon spune cã au fost distruse toate zidurile
cetãþii mai puþin cel nordic care a rezistat în
mare parte iar pentru acest lucru nu existã nicio
explicaþie logicã.

Mesajul de încurajare al apostolului Pavel
deºi îndreptat cãtre comunitatea de evrei abia
convertiþi la creºtinism are ecou pânã în zilele
noastre; dacã înaintaºii noºtri spirituali credeau
în Dumnezeu fãrã sã fi avut dovezi evidente,
palpabile, despre existenþa lui, noi ar trebui sã
avem mult mai lesne încredere în El deoarece
avem transmis în Scripturã tot ceea ce
Dumnezeu a crezut cã este spre folosul nostru
sã ne reveleze despre El, însoþindu-ºi  prezen-
tarea existenþei sale de întâmplãri, de expe-
rienþe de viaþã ale oamenilor (redate netrun-
chiat, cu bune ºi cu rele, cât se poate de
autentic) care cu siguranþã s-au petrecut cãci
altfel în ce fel de Dumnezeu am crede... Iatã
de ce nu trebuie sã confundãm credinþa în
Dumnezeu cu cunoºtinþa despre El. Compa-
rativ cu cei din trecut noi avem mai multã
cunoºtinþã decât credinþã; pânã la venirea lui
Hristos oamenii aveau doar credinþa cã va veni
un mântuitor (împlinirea fãgãduinþei fãcute lui
Adam ºi Evei la cãderea în pãcat) iar pentru ei
a fost suficient sã trãiascã mai departe cu
credinþa la împlinirea acestei promisiuni în timp
ce noi avem dovada istoricã a vieþuirii Lui
printre oameni. Cât despre creºterea noastrã
în credinþã nu avem cum sã nu ne încredem în
Dumnezeu dacã ajungem sã-l cunoaºtem iar
mai apoi sã-l înþelegem ºi asta doar citind
Biblia ºi ascultându-ne conºtiinþa. "Cercetaþi
Scripturile, cã socotiþi cã în ele aveþi viaþã veº-
nicã. ªi acelea sunt care mãrturisesc despre
Mine" (Sfânta Evanghelie dupã Ioan 5:39).

Surse: Biblia, www.crestinortodox.ro

Primãria oraºului Tãlmaciu ºi Consiliul Local Tãlmaciu

Tehnoredactare ºi tipar: S.C. Casa de
Presã ºi Editurã Tribuna SRL

e-mail: informatiatalmaciului@gmail.com

Colegiul de redacþie:
Redactor: Dan FRÂNCU
Editor: Dan FRÂNCU

Au fost adoptate urmãtoarele
hotãrâri:

- HOTÃRÂREA NR. 44/2022
privind stabilirea impozitelor ºi
taxelor locale din oraºul Tãlmaciu
pentru anul 2023, prin indexarea
cu rata inflaþiei de 5,1 % a celor
existente (14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 45/2022
privind aprobarea prelungirii
contractului de închiriere pãºune
alpinã, încheiat cu Hortopeþ Ioan
(14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 46/2022
privind aprobarea prelungirii
contractului de închiriere pãºune
alpinã, încheiat cu Rânjeu Mihai
(14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 47/2022
privind aprobarea prelungirii
contractului de închiriere pãºune
zona Lunca Cibinului, încheiat cu
Cãldãrar Traian (14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 48/2022
privind actualizarea Regulamen-
tului de vânzare a locuinþelor ANL
din oraºul Tãlmaciu ºi a Comisiei
de vânzare a locuinþelor ANL (14
voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 49/2022
privind aprobarea unui schimb de
locuinþã ANL (14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 50/2022
privind aprobarea Listei de repar-
tizare a locuinþelor construite prin
ANL din oraºul Tãlmaciu, vacan-
te în anul 2022 (14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 51/2022
privind prelungirea contractelor
de închiriere locuinþe ANL din
oraºul Tãlmaciu, prevãzute în
Anexa 1 (14 voturi pentru);

Informare privind ºedinþa ordinarã
a Consiliului Local Tãlmaciu din data de 19 aprilie 2022

- HOTÃRÂREA NR. 52/2022
privind prelungirea contractelor
de închiriere locuinþe din oraºul
Tãlmaciu prevãzute în Anexa 1
(14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 53/2022
privind atestarea la domeniul
privat al UAT Tãlmaciu a imobilului
- teren situat în intravilanul
oraºului Tãlmaciu, înscris în CF
100648/Tãlmaciu,  nr. cad. 1374/
2, nr. top. 5318/1/13/2, 5318/2/
13/2, în suprafaþã de 107 mp (14
voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 54/2022
privind aprobarea cererii de fi-
nanþare ºi a devizului general
estimativ pentru obiectivul "Extin-
dere sistem de distribuþie gaze
generale UAT oraº Tãlmaciu,
judeþul Sibiu" (14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 55/2022
privind aprobarea execuþiei
lucrãrii "Modernizare reþele de
alimentare cu apã din zona
centralã a oraºului Tãlmaciu ºi
decontarea acesteia din cota de
dezvoltare (13 voturi pentru,
1 vot abþinere);

- HOTÃRÂREA NR. 56/2022
privind mandatarea primarului
oraºului Tãlmaciu ca reprezen-
tant al oraºului Tãlmaciu în
Adunarea Generalã a Asociaþiei
de Dezvoltare Intercomunitarã
"ECO Sibiu", sã voteze pentru
aprobarea ajustãrii tarifului de
depozitare solicitat de S.C.
TRACON S.R.L. (13 voturi pentru,
1 vot abþinere);

- HOTÃRÂREA NR. 57/2022
privind aprobarea situaþiilor

financiare anuale aferente anului
2021 la R.P.L. Ocolul Silvic Tãl-
maciu R.A , raportului adminis-
tratorului, precum ºi repartizarea
profitului net aferent anului 2021
(14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 58/2022
privind aprobarea situaþiilor
financiare anuale aferente anului
2021 si repartizarea profitului net
înregistrat la 31.12.2021 la SC
APÃ - CANAL TÃLMACIU SRL
(14 voturi pentru);

- HOTÃRÂREA NR. 59/2022
privind aprobarea proiectului
tehnic, a principalilor indicatori
tehnico - economici pentru
obiectivul de investiþii "Moder-
nizare sistem de alimentare cu
apã ºi modernizare staþie de
epurare oraº Tãlmaciu" ºi dema-
rarea procedurii de achiziþie (13
voturi pentru, 1 vot abþinere);

- HOTÃRÂREA NR. 60/2022
privind închirierea spaþiului situat
în Tãlmaciu, strada Ioan Lebel,
nr. 2, judeþul Sibiu, cu destinaþia
de sediu/punct de lucru asociaþie
(14 voturi pentru).

Au fost avizate favorabil:
- Raportul întocmit de Serviciul

tehnic pentru avizare partici-
parea la Programul Staþii de
încãrcare electrice;

- Adresa formulatã de ºeful
RPL Ocolul Silvic Tãlmaciu RA;

- Cererea d-nei dr. Siminel
Dorina pentru aprobare subîn-
chiriere spaþiu;

- Cererea d-lui Zamfir Edmond
pentru reziliere contract închi-
riere.
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În data de 6 mai, Gu-
vernul României a publicat
în Monitorul Oficial textul
Ordonanþei de Urgenã refe-
ritor la unele mãsuri pentru
acordarea de microgran-
turi ºi granturi pentru capital
de lucru entitãþilor din
domeniul agroalimentar cu
finanþare din fonduri
externe nerambursabile.

Actul normativ al execu-
tivului de la Bucureºti a fost
adoptat în scopul dimi-
nuãrii efectelor accentuate
pe care pandemia Covid -
19 le-a provocat în econo-
mie, în mod semnificativ în
sectorul agroalimentar.

Shema de ajutoare de
stat Covid - 19 are o valoare
totalã de 300 de  milioane
euro, prin care persoanele
cu personalitate juridicã
(SRL, PFA, întreprinderi
individuale ºi familiale) din
sectorul agroalimentar pot
primi ajutoare nerambur-
sabile în sume cuprinse
între 5 ºi 120 mii de euro.

Microgranturile ºi gran-
turile destinate sectorului
agroalimentar de la noi din
þarã sunt oferite la iniþiativa

Ministerul Investiþiilor ºi
Proiectelor Europene,
Ministerului Agriculturii ºi
Dezvoltãrii Rurale (MADR)
ºi Ministerului Antrepre-
noriatului ºi Turismului
(MAT), prin intermediul Pro-
gramului Operaþional
Competitivitate, microgran-
turi ºi granturi pentru capital
de lucru. Mãsura face parte
din pachetul "Sprijin pentru
România", adoptat de Gu-
vernul României în vede-
rea atenuãrii efectelor ne-
gative ale crizei economice,
atât pentru mediul de afa-
ceri, cât ºi pentru populaþie.

"Ne-am asumat prin
programul 'Sprijin pentru
România' cã vom garanta
securitatea alimentarã a
românilor. Fermierii aveau
mare nevoie de acest
ajutor, pe care îl vom oferi
sub formã de granturi
pentru capital de lucru. Este
datoria noastrã sã spriji-
nim industria alimentarã ºi
activitãþile de pisciculturã,
acvaculturã ºi agriculturã,
întrucât vorbim despre un
sector care cuprinde în
acest moment peste

26.000 de agenþi econo-
mici, cu aproximativ
263.000 de angajaþi", a
transmis ministrul Marcel
Boloº, prin intermediul
unui comunicat de presã.

Microgranturile vor fi
acordate de MADR, admi-
nistrator al schemei de
ajutor de stat, în parteneriat
cu Agenþia pentru Plãþi ºi
Intervenþie pentru Agricul-
turã (APIA). Valoarea micro-
granturilor va fi de 5.000
euro, iar acestea vor putea
fi contractate de microîn-
treprinderi, IMM-uri, per-
soane fizice autorizate,
întreprinderile individuale
ºi întreprinderile familiale
care îndeplinesc condiþiile
de eligibilitate. Cererile de
finanþare depuse în cadrul
apelurilor de proiecte sunt
selectate la finanþare în
ordinea depunerii, cu res-
pectarea criteriilor de eligi-
bilitate stabilite în Ghidul
solicitantului aprobat prin
ordin al ministrului Agricul-
turii ºi Dezvoltãrii Rurale, în
limita fondurilor alocate.

Granturile pentru capital
de lucru vor fi acordate de

MAT, administrator al sche-
mei de ajutor de stat, în
parteneriat cu agenþiile
pentru întreprinderi mici ºi
mijlocii, atragere de inves-
tiþii ºi promovare a expor-
tului (AIMMAIPE). Valoarea
granturilor pentru capital de
lucru va fi de 5.000 euro
(pentru IMM-urile cu cifra de
afaceri aferentã anului
2019 cuprinsã între 5.000
ºi 33.350 euro) sau 15%
din cifra de afaceri, fãrã a
depãºi suma de 120.000
euro (pentru IMM-urile cu
cifra de afaceri aferentã
anului 2019 mai mare de
33.350 euro). Beneficiarii
vor trebui sã asigure cofi-
nanþare de 15% din valoa-
rea grantului solicitat.
Granturile pot fi contractate
de IMM-uri, societãþi agri-
cole, cooperative agricole,
grupuri de producãtori,
organizaþii de producãtori
care îndeplinesc condiþiile
de eligibilitate ºi îºi des-
fãºoarã activitatea în
agriculturã, pisciculturã ºi
acvaculturã, industria ali-
mentarã ºi alte activitãþi
asimilate acesteia.

Cererile pentru contrac-
tarea de finanþãri vor fi de-
puse în cadrul apelurilor de
proiecte ce vor fi lansate de
MADR pentru microgran-
turi, respectiv de MAT pen-
tru granturi pentru capital
de lucru, prin intermediul
platformei IMM Recover.

Data înscrierilor, stabilitã
de reprezentanþii Guvernu-
lui României, este 26 mai
2022 (Mãsura 2, granturi de
capital de lucru de câte
5.000 - 120.000 euro pen-
tru microîntreprinderi ºi fir-
me mici ºi mijlocii), res-
pectiv 27 mai 2022 (Mã-

sura 1, microgranturi de
câte 5.000 de euro pentru
SRL fãrã angajaþi la 31
decembrie 2019, precum
ºi pentru PFA, II, IF din
sectoarele eligibile).

Sibienii interesaþi de
aceste ajutoare de stat pot
afla informaþii suplimentare
accesând pagina de
internet a Direcþiei pentru
Agriculturã Judeþeanã
Sibiu (www.dadrsibiu.ro),
sau direct, la sediul insti-
tuþiei (Sibiu, strada Some-
ºului, nr. 49). program de
lucru L - J (7,30 - 16), V (7,30
- 13,30).

300 milioane de euro sunt pregãtiþi pentru sectorul agroalimentar,
prin microgranturi ºi granturi pentru capital de lucru

- în atenþia proprietarilor de terenuri
sau deþinãtori de terenuri -

 Primãria Oraºului Tãlmaciu, prin compartimentul de
specialitate, vã informeazã cu privire la prevederile Legii nr.
62/2018 pentru combaterea buruienii ambrozia ºi a HG.
nr. 707/2018, conform cãrora:

- Proprietarii sau deþinãtorii de terenuri, administratorii
drumurilor publice, cãilor ferate, cursurilor de apã, lacurilor,
sistemelor de irigaþii ºi ai bazinelor piscicole, au obligaþia sã
desfãºoare lucrãri de prevenire, combatere ºi distrugere a
buruienii ambrozia, denumitã ºtiinþific Ambrosia artemisiifolia,
pentru evitarea instalãrii ºi rãspândirii vegetaþiei adventive
invazive ºi eliminarea ei în cazul prezenþei pe terenurile
intravilane sau extravilane.

- În scopul distrugerii ambroziei ºi prevenirii rãspândirii
acesteia, proprietarii de terenuri pe care creºte ambrozia trebuie
sã desfãºoare periodic, în perioada cuprinsã între rãsãrirea
acestei plante ºi apariþia primelor inflorescenþe, respectiv cel
târziu pânã la data de 30 iunie a fiecãrui an, lucrãri de întreþinere
a terenurilor prin cosire, smulgere, erbicidare sau alte lucrãri
ºi metode specifice. Aceste mãsuri se menþin pânã la sfârºitul
perioadei de vegetaþie a buruienii ambrozia.

- Vã recomandãm urmãtoarele metode pentru prevenirea,
combaterea ºi distrugerea buruienii ambrozia: cosirea repetatã,
manual sau mecanic, în funcþie de locul ºi suprafaþa infectatã,
distrugerea cu unelte agricole, smulgerea în cazul unor
suprafeþe izolate, efectuarea unor arãturi adânci ºi discuiri pe
terenurile agricole, erbicidarea, dupã caz.

Referitor la activitãþile de informare desfãºurate pentru
combaterea buruienii Ambrosia artemisiifolia, Agenþia pentru
Protecþia Mediului Sibiu a creat o paginã web pe site-ul propriu
unde gãsiþi informaþii privind aceastã plantã, modul cum se
disemineazã polenul, modul în care provoacã alergii ºi cum
poate deveni periculoasã pentru sãnãtatea umanã. De
asemenea, pe pagina web se gãsesc informaþii privind
combaterea ambroziei ºi sunt menþionate obligaþiile cât ºi
sancþiunile impuse proprietarilor pe ale cãror terenuri creºte
aceastã plantã: http://apmsb-old. anpm.ro /upload/202788
_Ambrozia%20prezentare%20si%20combatere.pdf

Distrugerea acestei buruieni de cãtre proprietarii sau
deþinãtorii de terenuri infestate cu aceastã plantã este
obligatorie, conform Legii nr. 62/2018.

Nerespectarea prevederilor obligaþiilor legale de cãtre
proprietarii sau deþinãtorii de terenuri constituie contravenþie ºi
se sancþioneazã cu avertisment.

Nerespectarea prevederilor din avertisment constituie
contravenþie ºi se sancþioneazã cu amendã de la 1.000 lei la
5.000 lei pentru persoanele fizice ºi cu amendã de la 10.000
lei la 20.000 lei pentru persoanele juridice.

Pentru informaþii suplimentare, vã recomandãm sã contactaþi
Compartimentul Agricol din cadrul Primãriei Oraºului Tãlmaciu
sau la tel. 0269/555401, int.123.

Vã mulþumim pentru înþelegere!

ANUNÞ COMBATERE
BURUIANA AMBROZIA

Impozitele ºi taxele locale ce vor fi aplicate, în cursul anului
fiscal urmãtor, tuturor contribuabililor la bugetul local al oraºului
Tãlmaciu, vor fi indexate cu rata inflaþiei (5,1 %) înregistratã în
perioada ianuarie - decembrie 2021.

Hotãrârea referitoare la stabilirea impozitelor ºi taxelor locale
din oraºul Tãlmaciu pentru anul 2023, prin indexarea cu rata
inflaþiei de 5,1 % a celor existente, a fost adoptatã cu 14 voturi
pentru, în cadrul ultimei ºedinþe ordinare a Consiliului Local
Tãlmaciu, în conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu completãrile ulterioare ºi a altor prevederi
legistative în vigoare.

Rata inflaþiei a fost comunicatã tuturor instituþiilor
administraþiei publice locale de Institutul Naþional de Statisticã.

Impozitele ºi taxele pentru anul viitor
vor fi indexate cu rata inflaþiei

1. Dacã sunteþi cetãþeni ucrai-
neni ºi veniþi în România, veþi fi
admiºi ºi veþi fi protejaþi de statul
român.

2. La intrarea în þarã, veþi fi
exceptaþi de la mãsura caran-
tinãrii, indiferent dacã sosiþi din
Ucraina sau prin Republica
Moldova.

3. Puteþi solicita azil autoritãþilor
competente, astfel încât sã rezulte
cã doriþi protecþia statului român.

4. Dacã aveþi nevoie de ajutor,
pe timpul ºederii în România puteþi
primi cazare, hranã ºi servicii
medicale gratuite.

5. Dacã alegeþi sã rãmâneþi pe
teritoriul României, aveþi drept de
muncã în anumite condiþii.

Detalii suplimentare pot fi obþi-
nute la tel:

(+4) 021.9590 - Poliþia de
Frontierã Românã

(+4) 021.410.75.13 - Inspec-
toratul General pentru Imigrãri

112 - Serviciul de Urgenþã
119 - Numãr urgenþe legat de

copii (inclusiv pentru copiii fãrã
familii)

1. Paºaportul biometric permite
intrarea în România, fãrã vizã,
pentru o perioadã de 90 de zile,
într-un interval de 180 de zile
anterior fiecãrei zile de ºedere.

2. Paºaportul naþional însoþit de
o vizã cu douã sau mai multe
intrãri/permis de ºedere valabile
eliberate de alte state membre UE,
de statele SEE sau de Confe-
deraþia Elveþianã, în scopul tran-
zitului sau pentru o perioadã de
90 de zile, într-un interval de 180
de zile anterior fiecãrei zile de
ºedere

3. Paºaportul naþional însoþit de
viza de intrare/permis de mic trafic
de frontierã/permis de ºedere
eliberate de autoritãþile române
valabile, cu respectarea valabilitãþii
ºi a dreptului de ºedere stabilite
prin respectivele documente.

ACCESUL CETÃÞENILOR UCRAINENI ÎN ROMÂNIA
4. În cazul în care cetãþenii so-

licitã azil în România, intrarea în
þarã se poate face ºi pe baza altui
tip de document de identitate
(document de identitate naþional,
certificat de naºtere etc) sau pe
baza identitãþii declarate, fãrã un
document de identitate, din motive
umanitare.

5. Cetãþenii ucraineni sunt
exceptaþi de la mãsura carantinãrii
indiferent dacã sosesc direct din
Ucraina sau tranziteazã Republica
Moldova.

6. În cazul în care situaþia de
securitate nu permite reintrarea pe
teritoriul Ucrainei pânã la expirarea
perioadei pentru care s-a permis
intrarea ºi ºederea pe teritoriul
României, cetãþenii ucraineni au
obligaþia de a se prezenta la cea
mai apropiatã structurã teritorialã
pentru imigrãri.

SERVICII MEDICALE
România acordã servicii de

asistenþã medicalã cetãþenilor din
Ucraina care intrã pe teritoriul
României.

1. Servicii de asistenþã ºi îngrijire
medicalã gratuite similare celor de
care beneficiazã cetãþenii români,
pentru o perioadã de 90 de zile,
dacã intrarea în România înde-
plineºte condiþiile legale, respectiv,
pe baza paºaportului biometric.

2. Cetãþenii ucraineni care nu
sunt beneficiari ai unei forme de
protecþie internaþionalã, dar au un
drept de ºedere legal, vor
beneficia de serviciile menþionate
mai sus odatã cu plata
contribuþiilor de sãnãtate pentru
veniturile realizate din muncã sau
de la data la care depun declaraþie
în vederea plãþii contribuþiei de
asigurãri sociale.

3. Asistenþã medicalã primarã
ºi tratament, asistenþã medicalã
spitaliceascã de urgenþã, precum
ºi asistenþã medicalã ºi tratament,
în mod gratuit, în cazuri de boli

acute sau cronice care pun viaþa
în pericol iminent, pentru cetãþenii
care solicitã azil în România.

4. Servicii de asistenþã ºi îngrijire
medicalã gratuite similare celor de
care beneficiazã cetãþenii români
pentru cetãþenii ucraineni bene-
ficiari ai unei forme de protecþie
internaþionalã care dobândesc
calitatea de asigurat în sistemul de
asigurãri sociale de sãnãtate.

DREPTUL LA MUNCÃ
Cetãþenii Ucrainei pot obþine un

loc de muncã pe teritoriul
României.

1. În situaþia în care sunt pose-
sori ai unei vize de lungã ºedere
acordatã în scop de muncã ºi au
intrat pe teritoriul României în baza
acestei vize, pot fi încadraþi în baza
unui contract individual de muncã
încheiat pe perioadã determinatã,
pentru o perioadã de 9 luni dintr-
un an calendaristic, fãrã a avea
nevoie de aviz de angajare,

2. Dupã aceste 9 luni, cetãþenii
ucraineni care doresc sã rãmânã
în România pot beneficia de
prelungirea dreptul de ºedere
temporarã în scop de muncã, cu
condiþia obþinerii unei unui aviz de
angajare în muncã ºi dacã prezintã
contractul individual de muncã cu
normã întreagã, înregistrat în
registrul general de evidenþã a
salariaþilor, din care rezultã cã
salariul este cel puþin la nivelul
salariului de bazã minim brut pe
þarã garantat în platã.

3. Strãinii care solicitã o formã
de protecþie internaþionalã au
dreptul de a munci în aceleaºi
condiþii cu cetãþenii români, dupã
3 luni de la depunerea cererii, pe
toatã durata procedurii de azil.

4. Beneficiarii unei forme de
protecþie internaþionalã au
urmãtoarele drepturi:

- sã fie angajaþi de persoane
fizice sau juridice, în aceleaºi
condiþii ca cetãþenii români;

- sã beneficieze de asigurãri
sociale, de mãsuri de asistenþã
socialã ºi asigurãri sociale de
sãnãtate, în condiþiile prevãzute
de lege pentru cetãþenii români;

- sã beneficieze de tratament
egal cu cetãþenii români în ceea
ce priveºte echivalarea studiilor
sau a perioadelor de studii, recu-
noaºterea diplomelor, atestatelor
ºi certificatelor de competenþã,
precum ºi a calificãrilor profe-
sionale care dau acces la pro-
fesiile reglementate din România.

PAªII DE URMAT
PENTRU OBÞINEREA

AZILULUI ÎN ROMÂNIA
1. Cetãþenii strãini sau apatrizi

primesc accesul la procedura de
azil din momentul manifestãrii de
voinþã, exprimatã în scris sau oral.

2. Cererea de azil poate fi
depusã de oricare cetãþean strãin,
care se aflã pe teritoriul României
sau într-un punct pentru trecerea
frontierei.

3. Formularul cerere de azil va
fi completat cu datele personale,
iar cu ocazia înregistrãrii veþi fi
amprentat ºi fotografiat. Solici-
tantul de azil este obligat sã depu-
nã toate documentele pe care le
are la dispoziþie ºi care au rele-
vanþã pentru situaþia sa personalã,
inclusiv paºaportul, urmând sã pri-
meascã documentul temporar de
identitate pentru solicitanþii de azil,
emis de Inspectoratul General
pentru Imigrãri.

4. Pânã la finalizarea procedurii
de azil, solicitantul are dreptul de
a rãmâne pe teritoriul României ºi
este protejat împotriva expulzãrii,
extrãdãrii, returnãrii forþate de la
frontierã sau de pe teritoriul
statului român.

5. În cazul în care solicitantul
de azil/ beneficiarul unei forme de
protecþie internaþionale se întoarce
în Ucraina, se considerã cã s-a
repus voluntar sub protecþia
autoritãþilor din þara de origine ºi
din acest moment va înceta
asistenþa oferitã de statul român.
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