WEREL T SUNET MUNCA SEZONIERA IN STRAINATATE

DACA MUNCITI CA SEZONIER, CONTRACTUL DE MEDIERE 31 CONTRACTUL

A I . V)'."Jr\‘ \?_:;. ..i:,., ATI LA BUNC X ‘f:.: TARA DE YESTINATIE
DE MUNCA TREBUIE SA CUPRINDA URMATOARELE: CAND VA AFLATI LA MUNCA TN TARA DE DESTINATIE
iy - i S B R Respectati regulile de igieni si conduita din locurile de tazare.
- Conditiile de cazare cu vmdeplm:rea standardzjlu: din tara de dest}natie Respectali timpul de munca si de edihnd. Nu v& asumnati sa munciti 24 ore/24 ore.
puse la dispozitie lucratorului sezonier de catre angajatorul strdin; Dupa 8-10 ore/zi de muncj ai dreptul la un timp de odihné.
Angajatorul nu are voie 53 v3 reduca salariul sub salariul minim pe economie din tfara gazdi,
. el s A . . " i f’ i i .
- Conditiile prin care se asigurd decontul transportului intre domiciliul Notagi~vain flecare 2} orele tucrate sf pauzele
lucratorului sezonier din Romania §i locul de muncd din statul de primire; Orice cerere trebuie adresati in scris (concediu/demisie).
Scutirea/concediul medical se prezintd angajatorului.
- Conditiite de acerdare a unei indemniza;ii pentru asigurarea hranei La stérsitul contractului, concediul de odihng neefectuat se compenseazs in bani.
’ iieas Dupd incetarea contractului anuntati s1 firma de asigurare de sandtate din tara gazda.
zilnice; in cazul unui conflict de munca solicitati sprijinul ambasadei.
- Dacd cazarea este organizati de citre angajator lucrdtorului sezonier i www.inspectiamuncii.ro

se poate solicita plata unei chirii al cirei cost nu poate fi mai mare de
25% din remuneratie,

INAINTE DE PLECAREA DIN ROMANIA

Sd aveti un exemplar al contractului de munca
semnat si in limba romana. Sa cunoasteti in
detaliu:

- locatia unde veti lucra;
- conditiile si costurile de cazare si hrani;
- programul de munca, drepturile salariale;
- costurile pentru asigurérile de sinitate;
- datele de contact ale Ambasadei Romaniei in tara
de destinatie.

13

v

r
i

"-da?' SRARNER L
Rl
e ik

5

b
mt.




