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L.PREZENTARE GENERALA

Art.1- Autoritatile administratiei publice din Orasul Télmaciu alese in conditiille Legii
nr.115/2015 sunt urmatoarele : CONSILIUL LOCAL TALMACIU - autoritate deliberativa si
PRIMARUL - autoritate executiva .

Art.2- CONSILIUL LOCAL TALMACIU si PRIMARUL au dreptul in baza autonomiei
locale si in limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in
mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art.3- CONSILIUL LOCAL TALMACIU si PRIMARUL solutioneazi si gestioneaza in
numele si in interesul colectivitatii locale treburile publice si utilizeaza managementul pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli.

Art4- PRIMARIA ORASULUI TALMACIU este structura functionald cu activitate
permanentd constituitd din Primarul, viceprimarul, secretarul si aparatul de specialitate al
primarului care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local Talmaciu si dispozitiile
Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.5- Primaria Orasului Talmaciu are sediul in Talmaciu, strada Nicolae Balcescu, nr.24,
judetul Sibiu.

Art.6- Primaria Orasului Télmaciu este organizata si functioneaza in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei
publice locale, legalitatii si consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor locale de interes
deosebit.

Art.7- In relatiile dintre Primaria Orasului Talmaciu si Consiliul Judetean Sibiu, precum si

intre Consiliul Local Talmaciu si Primarul Orasului Talmaciu nu exista relatii de subordonare.
Art.8- Controlul intern /managerial reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
Primariei Orasului Talmaciu, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta include structurile organizatorice, metodele si
procedurile.

Art.9- Transparenta decizionald in procesul de emitere a hotararilor normative de interes general
si a dispozitiilor se asigura in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003.

Art.10- Sistemul decizional este caracterizat in administratia publicd locala de urmatoarele
documente normative cu caracter individual sau general:

10.1.Hotararile Consiliului Local care sunt expresia autoritatii deliberative - Consiliul
Local -si sunt emise in temeiul art.36 (atributii) si art.45 (cvorumul privind aprobarea hotararii )
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10.1.2.Hotararea este compusd din “Expunere de motive”, “Raport de specialitate” al
serviciului /biroului /compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si “Proiectul de hotdrare”, documente ce trebuiesc redactate in conformitate cu normele de
tehnica legislativa.

10.1.3.Dreptul la initiativd pentru proiectele de hotarare ale Consiliului Local apartine
primarului, consilierilor si cetatenilor, In conditiile legii.

10.1.4. Prin Hotararile Consiliului Local se asigurd comunicarea aprobarii/ neaprobarii
solicitdrilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati publice, locale sau centrale, venite din partea unor servicii publice,
institutii, societdti comerciale si regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu/ al cetatenilor
Orasului Talmaciu.



10.2.1.Dispozitiile sunt expresia autoritatii executive a Primarului si sunt emise in temeiul
art.68 si art.63-66 (atributii) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.2.2. Prin Dispozitiile primarului se asigurda comunicarea unor date (functionarilor
publici/personalului contractual/cetatenilor) sau comunicarea necesitatii realizarii unor atributii
suplimentare de catre serviciile/birourile/compartimentele organizate la nivelul Primariei
Orasului Talmaciu.

10.2.3.Dreptul la initiativa pentru dispozitii apartine primarului, viceprimarului si sefilor
de servicii/birouri/compartimente.

Art.11-Angajatii Primariei Orasului Talmaciu vor permite accesul cetatenilor la sedintele publice
si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de
interes public.

Art.12- Sistemul informational in administratia publica locala este determinat de multitudinea si
complexitatea serviciilor pe care le ofera cetatenilor si are in compunere date, informatii, fluxuri
si circuite informationale.

Art.13- Fluxul informational se realizeaza astfel:

13.1.-cu exteriorul prin asigurarea informarii cetatenilor cu privire la obiective, activitatea
curenta si realizari;

13.2. — in interior, pentru realizarea in conditii de eficienta si calitate a atributiilor, se
stabileste atat intre servicii si birouri, cat si intre functionarii publici din cadrul acestora,.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.14- Sistemul organizatoric este de tip ierarhic — functional si este constituit din:

14.1.- Servicii: Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Populatiei, Serviciul
Contabilitate, Serviciul Tehnic, Serviciul Public de Refacere si intre‘ginere a Infrastructurii,
Serviciul Politia Locala Talmaciu, Serviciul Arhitect -Sef’, Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, Serviciul Public de Asistenta Sociala, ,

14.2.- Birouri: Biroul Buget, Contabilitate si Resurse Umane si Biroul Impozite si Taxe.
14.3.-Compartimente: Compartimentul Administratie, Compartimentul Cadastru si Agricultura,
Compartiment ”Centru de informare turistica”, Compartiment Ordine si Liniste Publice si Paza
Bunuri, Compartimentul Circulatie Rutiera, Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisajului
Stradal, Control Comercial, Proiectia Mediului, Compartimentul Dispecerat, Baze de date,
Evidenta Persoanelor, Compartimentul Urbanism, Compartimentul Lucrari edilitare,
Compartimentul audit, Compartimentul Centrul pentru Servicii de ingrijire si asistentd la
domiciliu pentru persoanele varstnice.

14.4.- Cabinetul primarului.

Art.15-Aparatul de specialitate al primarului Orasului Talmaciu este structurat pe servicii,
birouri si compartimente, conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotarare a
Consiliului Local Talmaciu.

Art.16-Primarul, Viceprimarul si Secretarul conduc si coordoneaza serviciile, birourile si
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Talmaciu.

Art.17- Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului orasului
Talmaciu este urmatoarea:

1.Primar:
1.1.Cabinet primar. Vacant.



1.2. Serviciul Contabilitate :
1.2.1.Sef serviciu;
1.2.2.Birou buget, contabilitate, resurse umane;
1.2.3.Birou impozite si taxe;
1.3. Serviciul Politia Locala:
1.3.1. Sef serviciu;
1.3.2. Compartiment ordine, paza, liniste si ordine publica;
1.3.3. Compartiment circulatie rutiera;
1.3.4.Compartiment inspectia in constructii, control comercial, protectia
mediului;
1.3.5. Compartiment dispecerat,baza de date, evidenta persoanelor, etc.
1.4.Arhitect-sef:
1.4.1.Compartiment urbanism;
1:4.2.Compartiment lucrari edilitare;
1.5.Serviciul pentru Situatii de Urgenta Talmaciu.
1.6.Compartiment audit.
1.7.Serviciul Public de Asistenta Sociala;
1.7.1.Compartimentul Ingrijire persoane varstnice la domiciliu.

2.Viceprimar:
2.1.Serviciul tehnic;
2.1.1. Compartiment Centru de Informare Turistici;
2.2.Serviciul Public de Refacere si Intretinere a Infrastructurii .

3.Secretar:
3.1.Compartiment administratie ;
3.2.Compartiment cadastru si agricultura;
3.3.Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor.

I11.BAZA LEGALA

Art.18-Aparatul de specialitate al primarului Orasului Talmaciu este organizat si functioneaza in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

-Constitutia Romaniei;

-Legea 215/2001 privind admnistratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 7/2004 privind aprobarea codului de conduita al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea 477/2004 privind aprobarea codului de conduitd al personalului contractual, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea 500/2006 privind finantele publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Legea 287/2009 privind Codul Civil,cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 82/2011 privind contabilitatea, cu modificarile si completarile ulterioare;

-OG 28/2008 privind registrul agricol,cu modificarile si completarile ulterioare;



-OG 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 98/2017 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri pentru
realizarea locuintelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea 292/2011 privind asistenta sociala,cu modificarile si completarile ulterioare ;

-HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

-Legea 334/2002-Legea bibliotecilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor
publice;

-Legea 155/2010 privind politia locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale.

IV.PRIMARUL

Art.19- Primarul indeplineste urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii,

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,

C) atributii referitoare la bugetul local,

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.
Art.20- Tn calitate de reprezentant al statului primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila
si de autoritate tutelara si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului. Primarul indeplineste
s alte atributii stabilite prin lege.
Art.21- Tn relatia cu Consiliul Local Talmaciu , primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a Orasului
Talmaciu si le supune aprobarii consiliului local.
Art.22-In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local, primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local,

C)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri
de valoare in numele Orasului Talmaciu;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
Art.23- Tn exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigutate cetatenilor, primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;



b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art.36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea 215/2001,

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea
215/2001, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al Orasului Talmaciu;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate 1n procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art.24- In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce
ii revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor,
la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in orasul Talmaciu.

Art.25- In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile
ce Ti revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

V.VICEPRIMARUL

Art.26- Date generale:

a)Primaria Orasului Talmaciu are un Viceprimar este ales cu votul majoritatii consilierilor
locali In functie, din randul membrilor acestuia.

b)Viceprimarul este inlocuitorul de drept al primarului. Primarul 1i poate delega atributiile sale.

Art.27: Atributii delegate:

1.Indeplineste functia de ofiter de stare civila.

2.Prezinta, la solicitarea Consiliului Local Talmaciu, rapoarte si informairi,

3.Verifica corecta inregistrare fiscald a contribuabililor;

4.1a masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta;

5.Ia masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat al Orasului

Talmaciu;

6.Asigura emiterea avizelor, acordurilor si autorizatiilor date in competenta autoritatilor

administrative locale;

7.Participa la elaborarea proiectului de buget local si urméreste executarea acestuia;
8.Urmareste si asigurd intretinerea si reabilitarea drumurilor publice din Oragul Talmaciu,

instalarea semnelor de circulatie si desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal, in conditiile

legii.
9.Asigura si raspunde de respectarea normelor de protectia mediului din Orasul Talmaciu.
10.Urmareste luarea masurilor si aplicarea sanctiunilor privind depozitarea deseurilor municipale,

industriale sau de orice fel, asigurd igienizarea malurilor, cursurilor de apd, decolmatarea vailor



locale si a podetelor pentru scurgerea apelor.

11.Participa la verificarile efectuate de catre Garda de mediu la Primaria Talmaciu privind
salubrizarea orasului si verificarea zonelor critice;

12.Asigura masurile necesare pentru conformitate cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gosodaririi apelor si pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

13.Intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine.

14.Urmareste indeplinirea  atributiile privind gestionarea cainilor fara stapan din Orasul
Télmaciu.

15.Exercita controlul privind activitatea din piete si targuri si ia masuri pentru buna functionare a
acestora.

16.1a masurile prevazute de lege cu privire la desfasurarea adunarilor publice.

VI. SECRETARUL

Art.28- Atributiile Secretarului Orasului Talmaciu,in baza art.117 si 117”1 din Legea 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:
1.Avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;
2.Participa la sedintele consiliului local;
3.Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;
4.Organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;
5.Asigurd transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la art.117 lit. a), in conditiile Leqgii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local;
7.Pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
8.Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local si de primar.
9.Secretarul Orasului Talmaciu indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitatile curente.
10. Secretarul Orasului Talmaciu va comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei
persoane, camerei notarilor publici in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul
domiciliu. Aceasta atributie poate fi delegatd de catre secretarul primariei unuia dintre ofiterii de
stare civila.

VII.OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE FUNCTIILOR APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TALMACIU

VIL.1.CABINET PRIMAR.Postul este vacant.

VI1.2.COMPARTIMENT ADMINISTRATIE:



Art.29- Obiectiv general: implementarea normelor tehnice, juridice si administrative de
elaborare, adoptare, comunicare si executare a actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale;

Obiectiv specific: asigurarea comunicarii actelor administrative in vederea punerii lor
in executare si primirea , inregistrarea si distribuirea corespondentei adresata Primariei si
Consiliului Local Talmaciu.

Art.30: Compartimentul administratie este subordonat secretarului.

30.1. Functionarii din cadrul compartimentului Thdeplinesc urmatoarele atributii:

1.Primirea, inregistrarea, distribuirea §i expedierea corespondentei Primariei Orasului
Talmaciu si a Consiliului Local al Orasului Talmaciu.

2.Inaintarea documentelor inregistrate catre Primar, Viceprimar si Secretarul orasului;

3.Primirea raspunsurilor de la compartimente/birouri/servicii si comunicarea in termen a
raspunsurilor catre petenti.

4.Redactarea si inregistrarea dispozitiilor emise de Primarul Orasului Talmaciu in ordine
cronologica, in registrul special de evidenta a dispozitiilor, dupa verificarea ca acestea sa fie
insotite de referatul compartimentelor de specialitate si de documente justificative (adrese,
anchete sociale, acte de identitate,etc.) si sa poarte semnatura Primarului, in calitate de emitent si
a secretarului de legalitate.

5.Comunicarea in termen a dispozitiilor emise de catre Primarul Orasului Talmaciu catre
Institutia Prefectului judetului Sibiu , compartimentele/birourile/serviciile si persoanelor fizice si
juridice .

6.Afisarea la sediul propriu si/sau pe site-ul propriu, mass-media locala a dispozitiilor cu
caracter normativ pentru a fi aduse la cunostinta publica.

7.Comunicarea invitatiilor de convocare in sedinta ordinara/extraordinara/de indata a
consilierilor locali.

8.Intocmirea proceselor-verbale de sedinta pe baza consemnirilor efectuate de catre secretarul
Orasului Talmaciu.

9.Efectuarea procedurilor legale privind afisarea proceselor-verbale de sedinta si publicarea
proceselor verbale pe site-ul institutiei.

10.Comunicarea hotararilor, in termenul legal catre Institutia Prefectului judetului Sibiu si
catre serviciile si institutiile publice precum si afisarea acestora la sediul institutiei si pe site-ul
Primariei Talmaciu.

11.Numerotarea, sigilarea si inaintarea dosarelor de sedinta pentru semnare presedintelui
de sedinta si secretarului Orasului Talmaciu,

12.Intocmirea procedurii legale privind transparenta decizionali in administratia publica,
conform Legii nr.52/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.Asigurarea accesului liber al cetatenilor la informatiile de interes public, conform Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Orgamzarea si asigurarea desfasurarii in bune condifii a dezbaterilor publice ale unor
proiecte de acte normative, daca acest lucru a fost cerut in scris de catre o asociatie legal
constituitd , de catre o altd autoritate publica sau de catre cetateni.

15. Prlmlrea Tnregistrarea si Tntocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea ordmulul de
proprietate emis de prefectul judetului Sibiu, documentatie pe care o Tinainteazd Institutiei
Prefectului-Judetului  Sibiu.

16.Asigurarea evidentei registrului cu ordinele de proprietate emise de Institutia Prefectulm
Sibiu in conditiile art. 36 din Legea nr. 18/1991.

17.Comunicarea ordinelor prefectului judetului privind trecerea in proprietatea privata a unor



terenuri proprietate de stat, 1n conditiile art. 36 din Legea nr.18/1991, republicata.

18. Pastrarea stampilelor si sigiliilor Primariei si Consiliului Local Talmaciu si aplicarea pe
documentele emanate de institutie, conform legii.

19. Tndeplinirea procedurii de afisare a citatiilor si altor publicatii, conform Codului de
procedura civila, a Codului de procedura Penala precum si a altor prevederi legale care instituie
aceastd procedura

20.Asigura arhivarea documentelor analizate in sedintele consiliului local si elibereaza sub
semnatura secretarului orasului copii de pe orice act din arhiva consiliului local, cu exceptia
celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii.

21.Tine evidenta cererilor depuse de tineri in baza Legii nr.15/2003 pentru obtinerea unui loc
de casa.

22 Primeste, inregistreaza si urmareste solutionarea petitiilor adresate Primariei Talmaciu si
prezintd semestrial Consiliului Local o informare privind modul de solutionare al acestora.

23.Asigurad permanent preluarea apelurilor telefonice la cabinetul primarului;

24 Elibereaza ordine de deplasare si tine evidenta lor;

25.Asigura accesul 1n biroul primarului conform dispozitiilor acestuia;

26.Participa la audientele primarului, viceprimarului si secretarului Orasului Talmaciu si
urmareste solutionarea problemelor ridicate.

27.0pereaza in inventarul bunurilor apartinand domeniului public si privat al Orasului
Télmaciu hotararile emise de Consiliul Local si le distribuie serviciului contabilitate pentru
evidenta si stabilire valoare de inventar.

28. Asigura eliberarea Certificatelor de urbanism sia Autorizatiilor de construire/ desfiintare
pe baza documentatiei prevazute de legislatia in vigoare pe perioada suspendarii contractului de
munca al arhitectului sef.

30.2 .Consilier juridic.Postul este vacant.
VI1.3.COMPARTIMENT CADASTRU SI AGRICULTURA.

Art.31- Obiectiv general: asigurarea unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale de pe raza
administrativ-teritoriala a Orasului Talmaciu.
Obiectiv specific: asigurarea evidentei cadastrale a terenurilor intravilane si extravilane

pe categorii de folosinta si a animalelor pe specii si categorii.
Art.32-Compartimentul cadastru si agricultura este subordonat secretarului si indeplineste
urmatoarele atributii:

1.Tine evidenta la zi a registrului agricol, atat pe suport de hartie ,cat si in format electronic.

2.Urmareste inregistrarea in registrele agricole a modului de utilizare a suprafetelor agricole.

3.Preia informatii din teren privind productia vegetala si animala, le centralizeaza pe localitate
si le comunica Directiei Judetene de Statistica si Directiei Judetene Agricole.

4.Intocmeste si elibereaza adeverinte, certificate, adrese cu informatii din registrul agricol
privind suprafetele de teren si efectivele de animale persoanelor fizice, persoanelor juridice si
institutiilor publice.

5.Verifica anual gospodariile agricole inscrise in registrul agricol.

6.Completeaza si elibereaza carnete de comercializare produse agricole din productla proprie.

7.Completeaza si elibercaza atestatele de producdtor Ccu respectarea procedurii legale si
raspunde de vizarea semestriala a acestor atestate.



8.Elibereaza adeverinte pentru A.P.LLA. , multiplicd si elibereaza documente necesare
proprietarilor pentru  A.P.LA.

9. Tine evidenta contractelor de arenda.

10.Intocmeste evidenta contractelor de inchiriere terenuri agricole proprietatea Orasului
Talmaciu.

11.Intocmeste dari de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in
gospodariile individuale, efectivele de animale existente, productiile, constructiile gospodaresti,
masini agricole si alte date, conform formularisticii transmise de Directia judeteana de statistica
si  Directia Agricola Judeteana Sibiu. .

12.Verifica modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol si existenta efectivelor
de animale, colaborand 1Tn acest sens si cu cabinetul sanitar  -veterinar.

13. Colaboreaza cu DSV Sibiu in prevenirea epidemiilor si la combaterea bolilor aparute la
animale.

14.Intocmeste rapoarte pentru Consiliul Local pentru inchirierea terenurilor agricole si pasunile
alpine proprietatea Orasului Talmaciu.

15.Intocmeste documentatia necesara pentru vanzarea-cumpararea terenurilor din extravilanul
Orasului Talmaciu.

16. Efectueazd montele artificiale la bovinele din raza Orasului Talmaciu, la domiciliul
proprietarului.

17.Intocmeste situatiile lunare cuprinzand activitatea de reproductie.

18.Pregateste aparatura si instrumentarul pentru insamantarea artificiala a femelelor ;

19.0pereaza in registrul unic de insamantari artificiale a evenimentelor de reproductie din ziua
respectiva si elibereaza buletin de insamantare.

20.Asigura inregistrarea tuturor evenimentelor de reproductie zilnice ;

21.Folosetste material seminal congelat numai din tauri aprobati de autoritatile competente
insotit de buletinul de analiza a calitatii si de certificatul sanitar-veterinar.

22.Executa corect operatiunile de insamantare artificiala in conditii de igiena si protectie.

VI1.4.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR.-

Art.33-Obiectiv general: Cresterea gradului de operativitate a rezolvarii cererilor cetatenilor
care solicita acte de identitate si de stare civila, incadrarea cu personalul necesar, cresterea
gradului de actiune cu statia mobila si actualizarea permanenta a bazei de date.

Obiective specifice:

Optimizarea activitatii de planificare, organizare si cresterea gradului de operativitate n
rezolvarea cererilor cetatenilor care solicita acte de identitate si stare civila, precum si a celor ale
caror acte de identitate sunt expirate, Incadrarea cu personalul necesar si cresterea gradului de
actiune cu statia mobila pentru a veni in sprijinul cetatenilor in varsta, netransportabili si a celor
cu venituri reduse;

Crearea conditiilor tehnice si logistice necesare producerii actelor de identitate(inclusiv a
cartii electronice de identitate), informatizarii starii civile si actualizarii Registrului National de
Evidenta a Persoanelor;

Art.34. Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanei Talmaciu este subordonat
Consiliului Local Talmaciu si este coordonat de secretarul Orasului Talmaciu.
Art.35-Functionarii din cadrul serviciului indeplinesc urmatoarele atributii pe linie de evidenta
a persoanelor si eliberarea actelor de identitate:



1. Primesc, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor de
alegator, inscrierea n actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si Tnmaneaza
persoanelor fizice documentele solicitate, pentru persoanele care au domiciliul pe raza Orasului
Talmaciu si in comunele arondate serviciului (comuna Racovita, jud. Sibiu si comuna Boita, jud.
Sibiu);

2. Primesc si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strdinatate in Romania;

3.Primesc si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitdti sanitare si de protectie sociala, precum si celor aflate in arestul unitatilor de
politie ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate si inmaneaza persoanelor fizice
documentele solicitate;

4 Inregistreaza toate cererile, In registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

5.Avizeaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru inscrierea in actul de
identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei, semneaza cartile de identitate provizorii si
matcile, viza privind stabilirea resedintei si documentele create in cadrul compartimentului
evidenta persoanelor, conform dispozitiei primarului;

6.Raspund de corectitudinea datelor prelucrate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

7.Desfasoara activitati de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetatenilor;

8.Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de domiciliu ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetdtent;

9.Efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativa;

10.Identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localitafi etc. si anuntd unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se
impun;

11.Colaboreaza cu unitatile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare In comun, 1n vederea identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe
linie de evidenta a persoanelor, precum si a celor urmarite, in temeiul legii;

12.Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unittile operative ale MAIL in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, n temeiul legii;

13.Solutioneaza cererile formatiunilor operative din MAI, SRI, SPP, Justitie, Parchet, MApN,
privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

14.Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si
de protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

15.Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru,
etc.;

16.Intocmesc situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial,
semestrial si anual in cadrul serviciului;

17.Asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si Intocmeste procesele-verbale de scidere
din gestiune;

18.Raspund de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

19.0rganizeaza, asigura , conserva si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

20.Asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

21.Prelucreaza date cu caracter personal, in conformitate cu Legea 677/2001;

22.Sesizeaza disparitia in alb a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si



raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica;

23.Raspund de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitate pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

24.Constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii, conform dispozitiei primarul;

25.Distrug lunar, pe baza de proces-verbal de distrugere, actele de identitate retrase cu ocazia
eliberarii altor acte de identitate sau ca urmare a retragerii cetateniei romane si a dobandirii
statutului de cetatean roman cu domiciliul in strdinatate.

26.Realizeaza inventarierea rebuturilor rezultate in procesul de productie a CI 1 CA .

27.Desfasoara activitati specifice, in vederea punerii in legalitate cu acte de identiutate a
persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate, in termenul prevazut de lege;

28.Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin
acte normative.
Art.36- Pe linie de informatica functionarii indeplinesc urmatoarele atributii:

1.Actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizica
in baza comunicarilor Tnaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

2.Actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu mentiunile operative, precum
si cu informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din RNEP situatii statistice pe linie
de evidenta a persoanelor, utilizind aplicatiile informatice puse la dispozitie de DEPABD;

3.Preiau in Registrul National de Evidenta a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicdrilor nominale pentru nascutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate;

4.Preiau in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate
sau care solicita inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei;

5.0pereazd in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data inméanarii cartilor de
identitate;

6.Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetatenilor;

7.0pereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registru National de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia verificarilor sau semnalate de alti utilizatori);

8.Colaboreaza cu primarul localitatii in vederea actualizarii listelor electorale permanente;

9.Desfasoara activitafi pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

10.Executa activitati pentru Intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

11.Evidentiazd incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;

12.Participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu
specialistii BJABDEDP, respectiv SABDEP Bucuresti;

13.Asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme service;

14.Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu,

15.Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

16.Indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidentd a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.



Art.37-Pe linie de analiza-sintezi, secretariat si relatii cu publicul indeplinesc urmatoarele
atributii:

1.Primesc, inregistreaza si tin evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;

2.Efectueaza planificarea zilnica a lucratorilor care desfasoara activitati de lucru cu publicul;

3.Verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la sarcinile de serviciu, modul
de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

4.0Organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

5.Asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarii;

6.Repartizeaza si expediaza corespondenta dupa executarea operatuinilor de inregistrare in
registrele special destinate;

7.Asigura primirea si Inregistrarea petitiilor si urmaraste rezolvarea acestora in termenul legal;

8.Centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de Tndeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate,
periodic;

9.Transmite Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Sibiu, sintezele
si analizele intocmite;

10.Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil.
Art.38: Pe linie de stare civila indeplinesc urmatoarele atributii:

1.Intocmesc, la cerere sau din oficiu potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces si
elibereaza certificate doveditoare.

2.Inscriu mentiuni in conditiile legii, pe marginea actelor de stare civila aflate in primarie si
trimit comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre exemplar 1 sau 2.

3.Elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor publice, elibereaza
dovezi privind inregistrarea actelor de stare civila, la cererea persoanelor fizice.

4.Asigura oficierea casatoriilor in cadrul solemn prevazut de lege si cu respectarea celorlalte
conditii legale

5.Trimit compartimentului de evidenta a persoanelor in temenul prevazut de lege comunicarile
nominale pentru nascutii vii cetateni romani ori cu modificrile intervenite in statutul civil al
persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au acte de identitate.

6.Intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces pe care le comunica
Institutului de Statistica.

7.Asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civila
pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora.

8.Trimit Centrului Militar Jud.Sibiu in termenele legale, pentru persoanele decedate Livretul
Militar.

9.Atribuie Codul Numeric Personal, pe baza listelor de coduri precalculate pe care le primesc
si le pastreaza in conditii depline de securitate.

10.Se ingrijesc de reconstituirea prin copiere a Registrelor de stare civila pierdute ori distruse-
partial sau total-dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise.

11.l1au masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila in cazurile
prevazute de lege.



12.Inainteaza la Consiliul Judetean Sibiu exemplarul 2 al Registrelor de Stare Civila in termen
de 30 zile de la data cand toate filele din registru au fost completate.

13.Transmit in termenul legal Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Sibiu extrase de pe
actele de casatorie si deces in cazul cetatenilor straini.

14.Intocmesc documentatia si asigura transcrierea in Registrele de Stare civila a actelor sau
certificatelor de stare civila intocmite in strainatate la cererea persoanelor interesate.

15.Intocmesc docuemntatia si asigura efectuarea operatiunilor administrative pentru
schimbarea numelui sau prenumelui pe cale administrativa.

16.Promoveaza din oficiu actiuni pentru rectificarea, completarea, modificarea sau anularea
actelor de stare civila.

17.Asigura, intocmesc si elibereaza livretele de familie in conditiile legii.

18.Asigura inregistrarea corespondentei primite si urmareste rezolvarea acesteia in termenele
legale.

19.Se preocupa de publicitatea actelor normative pe linie de stare civila.

20.Asigura arhivarea si pastrarea documentelor primare care stau la baza inregistrarii actelor si
faptelor de stare civila, precum si inscrierea mentiunilor ulterioare, in conditiile si termenele
prevazute de lege.

21.Sesizeaza imediat Directia Judeteana a Evidentei Persoanelor Sibiu orice situatie privind
disparitia unor documente de stare civila cu regim special.

22.Raspund de activitatile de creare, folosire si pastrare a arhivei institutiei in calitate de
secretar al comisiei de selectionare.

VI1.5. SERVICIUL CONTABILITATE.

Art.39-Obiective generale: asigurarea sustenabilitatii financiare a Orasului Talmaciu , alocarea
de resurse financiare pentru functionarea Orasul Talmaciu, implementarea politicilor si
strategiilor de dezvoltare a acesteia;

Obiective specifice :- asigurarea managementului financiar al Orasului Talmaciu prin
planificarea, organizarea si gestiunea veniturilor si cheltuielilor bugetului local.

- stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii ale Orasului Talmaciu, precum si a bunurilor si valorilor detinute;

- implementarea unui sistem eficient de gestiune a resurselor financiare si de alocare a
acestora;
Art.40. Serviciul contabilitate este subordonat direct Primarului si desfasoard urmatoarele
activitati:
- de incasare taxe si impozite locale prin Biroul Taxe si Impozite
- economicd prin Biroul Buget, Contabilitate si Resurse umane.

VI1.5.1.SEF SERVICIU.

Art.41-Sef serviciu indeplineste urmatoarele atributii:

1.Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, Intrebuintare si
executare a bugetului local.

2.Propune pentru aprobare, Consiliului local al Orasului Talmaciu virarile de credite si solutii
pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara.

3.Asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea, evidentierea si valorificarea
domeniului public si privat al Orasului Talmaciu.



4.Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta consiliului
local.

5.Asigurd inventarierea anuald si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin orasului Talmaciu si administrarea corespunzatoare a acestora.

6.Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza de fiecare data primarul Orasului Talmaciu

7.0rganizeaza, conform prevederilor legale , controlul financiar preventiv.

8.Asigura, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor din domeniul invatamantului, asistentei sociale, cultura, sandtate, sport,
turism.

9.Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte
acte normative in domeniul economico-financiar.

10.Asigura la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.

11.Urmareste si verifica activitatea contabila la unitatile
autofinantate din subordinea consiliului local
12.Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a

documentelor, participa la realizarea aplicatiilor specifice.

13.Asigura intocmirea anuala, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al
Orasului Talmaciu .

14.Urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuinfare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare.

15.Asigura intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii
consiliului local.

16.Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii consiliului local.

17.Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmarind respectarea formelor legale
pentru fundamentare, contractare, garantare $i rambursare a acestora.

18.Prezintda ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori este
necesar, datele necesare pentru evidentierea starii economice §i  sociale a
orasului;

19.Asigura lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

20.Efectueazd analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare.

21.Interpreteaza si prezintd datele cu privire la evolutia platilor si incasdrilor.

22.Analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii, iIn conformitate cu prevederile legale;
face propuneri la documentatia de licitatie care se pune la dispozitia contractantilor.

23.Urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale, taxelor speciale, stabilite prin hotarari ale
consiliului local.

24.Verifica modul de respectare si aplicare a hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative referitoare la taxele si impozitele locale, face propuneri ordonatorului principal de
credite si consiliului local pentru mai buna utilizare a acestora.

25.Efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o datd pe luna, conform legislatiei in
vigoare.

26. Asigura stabilirea si impunerea incasarii impozitelor si taxelor de la persoane fizice si
juridice.



27. Prezinta spre analiza si aprobare Consiliului Local Talmaciu executia bugetelor intocmite
pe cele 2 sectiuni si executia bugetului imprumuturilor interne, in lunile aprilie, iulie, octombrie
si cel mai tarziu In decembrie, pentru trimestrul expirat.

28.Urmareste intocmirea acordurilor de functionare pentru spatiile destinate desfasurarii
activitatilor comerciale: productie, prestari servicii, alimentatie publica si comert.

29.Intocmeste fisa postului pentru persoanele cu functii de conducere si de executie din
subordine si le modifica ori de cate ori starea de fapt si schimbarile legislative impun aceasta.

30.Sesizeaza compartimentul de audit intern cu privire la necesitatea auditarii unor activitagi din
cadrul Primariei Orasului Talmaciu.

31.Semneaza din punct de vedere economic toate contractele incheiate de Orasul Talmaciu.

32.Raspunde de stampila ”Oras Talmaciu 2”.

33.Intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din subordine.

34.Propune spre aprobare Consiliului Local virarile de credite si solutii pentru utilizarea
fondului de rezerva bugetara al Orasului Talmaciu.

35.Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate spre aprobare primarului Orasului Talmaciu si Consiliului
Local.

36.Raspunde de oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita si
cu destinatia aprobata de Consiliul Local.

VI11.5.2. BIROU IMPOZITE SI TAXE

Art.42:0biective specifice: a.asigurarea evidentei si gestiunii materiei impozabile pentru
persoane fizice si juridice generatoare de impozite si taxe locale;

b.cresterea calitatii in activitatea de constatare, stabilire si impunere a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre persoane fizice si juridice;

c.cresterea calitatii in activitatea de asistenta a contribuabililor persoane fizice si juridice;
d.cresterea masei impozabile prin activitati de inspectie fiscala;

e.cresterea calitatii in aplicarea actelor normative privind acodarea de facilitati fiscale (scutirea,
reducerea de impozite si taxe locale) persoanelor beneficiare prin efectul legii sau prin aprobare a
Consiliului Local.

f.organizarea evidentei platitorilor de impozite si taxe locale in vederea cresterii gradului de
colectare a creantelor fiscale;

g.asigurarea efectuarii, in conditii optime, a operatiunilor de incasari si plati in numerar prin
casieria institutiei.

Art.43- Sef birou impozite si taxe este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele
atributii principale:

1. Realizeaza activitatea de stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de catre contribuabili persoane fizice si juridice: impozitul pe cladiri, impozitul pe
terenuri, taxe asupra mijloacelor de transport,etc.;

2.Efectuarea inspectiei fiscale la contribuabilii care datoreaza taxe si impozite bugetului local al
Orasului Talmaciu;

3.Analizarea si investigarea fiscald a tuturor actelor si faptelor rezultind din activitatea
contribuabilului supus inspectiei fiscale sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea
descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;



4.Inventarierea masei impozabile de pe raza Orasului Talmaciu;

5.Aplicarea procedurilor de control si inspectie fiscala prevazute de lege ;

6.Examinarea documentelor aflate Tn dosarul fiscal al contribuabilului;

7.Stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau In minus, dupa caz,
fatd de creanta fiscald declarata si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale
8.Analizeaza si opereaza 1n baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9.Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de lege pentru nedepunerea declaratiilor
de impunere sau depunerea acestora peste termen;

10.Efectueaza rectificari, impuneri §i incetari de rol, analizeaza si intocmeste informari in
legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice
si juridice;

11.Verificd documentele privind cererile de restituire in numerar si intocmeste referatul de
restituire pentru sumele platite in plus sau eronat la bugetul local de cétre contribuabil;
12.Elibereaza certificate fiscale;

13.Analizeaza si solutioneaza toate contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

14.Consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere i 1n orice alte
probleme in legaturad cu impozitele si taxele locale;

15.Controleaza periodic baza de date in vederea depistarii persoanelor fizice care nu au declarat
proprietatea si impune masuri pentru remedierea situatiei;

16.Efectueaza deplasari in teren daca este cazul unor constatari directe;

17.Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

18.Raspunde in scris la petitiile contribuabililor in termenul legal,

19.Elibereaza copii dupa documentele pe care le instrumenteaza.

20.Aplica legislatia fiscald pentru identificarea corectd si recuperarea la timp a debitelor la
bugetul local;

21.Urmareste intocmirea dosarelor de urmarire a debitelor restante;

22.Urmareste intocmirea dosarelor de insolvabilitate, atunci cand este cazul, in conditiile legii;
23.Verifica, constanta si restituie suprasolvirile, in cazul cererilor de restituire ale
contribuabililor;

24. Urmareste introducerea amenzilor in baza de date;

25.Transmite Serviciului Contabilitate situatia ramasitelor si a suprasolvirilor, pentru taxele si
amenzile specifice serviciului;

26.Aplica masuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile prevazute de lege;
27.Aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

28.Aplica sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor;

29.1a masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate conform legii precum si
de numire a unui administrator sechestru sau custode al bunurilor supuse executarii;

30.Stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului conform legii;

31.Verifica legalitatea titlurilor de creanta prezentate;

32.Colaboreaza cu autoritatile competente pentru aplicarea masurilor legale de executare silita;
33.Urmareste achitarea in termen de catre contribuabilii a tuturor debitelor primite pentru a
finscrise 1n evidente, reprezentand impozite, taxe, amenzi, etc.;

34.Instiinteaza debitorii asupra obligatiilor existente si solicitd efectuarea platilor in termenul
legal,



35.Emite convocari catre contribuabili, in conditiile legii, pentru identificarea bunurilor
impozabile si urmaribile;

36.Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

37.Intocmeste lunar dare de seama privind contabilitatea veniturilor.

38.Analizeaza dosare si face propuneri in vederea aplicarii Legii 10/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.44- Functionarii din cadrul biroului sunt subordonati sefului de birou si indeplinesc, in
conditiile legii, urmadtoarele atributii principale: :
1. Organizeaza si realizeaza actiunea de stabilire si constatare a impozitelor si taxelor IocaIe
datorate de persoane fizice si juridice.

2. Intocmesc borderourile de debite si scaderi, urmaresc operarea lor si asigura transferarea
acestora la organele de incasare.

3. Urmaresc intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere
catre persoanele fizice si juridice.

4. Asigura gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil.

5. Verifica periodic persoanele fizice si juridice aflate in evidenta ca detinatoare de bunuri sau
venituri supuse impozitelor si taxelor locale si a altor impozite si taxe ce constituie venit al
bugetului local, in legatura cu sinceritatea declaratiilor facute, cu modificarile intervenind
operind, dupa caz, diferentele fata de impunerile initiale si iau masuri pentru incasarea acestora la
termen.

6. Tin evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile debitelor initiale pentru persoanele
fizice si juridice.

7.Solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor formulate de persoane fizice si juridice.
8. Propun, in conditiile legii, modificarea cuantumurilor impozitelor si taxelor locale, precum si
stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de catre consiliul local, datorat de
persoane fizice sau juridice.

9. Colaboreaza cu celelalte birouri pentru intocmirea raportului la proiectul de aprobare a
imozitelor si taxelor locale ce se prezinta consiliului local.

10. Urmaresc si raspund de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative care reglementeaza taxele si impozitele locale si alte impozite si taxe care constituie
venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice si juridice.

11. Asigura gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, persoana
fizica si juridica.

12. Verifica modul in care agentii economici persoane juridice, calculeaza si vireaza la termenele
legale sumele cuvenite bugetului local , cu titlu de impozite si taxe.

13. Realizeaza activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a veniturilor fiscale si nefiscale
neplatite in termen.

14.Evidentiaza si urmaresc debitele primite spre executare si fac propuneri pentru compensarea
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol.

15.Intocmesc dosare pentru debitele primite spre executare de la alte unitati si asigura respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea acestora.

16.Primesc si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen.

17.inregistreazé si tin evienta tuturor proceselor verbale de amenda primite apartinand
persoanelor fizice si juridice.



18.Emit instiintari catre contribuabili in conditiile legii, pentru identificarea bunurilor impozabile
si urmaribile;

19.Emit somatii de plata pentru debitele restante;

20.Incaseaza sumele urmarite;

21 Raspund de Intocmirea contractelor de inchiriere a locuintelor ANL din Orasul Talmaciu.
22.Intocmesc fisele de calcul si stabilesc chiriile pentru locuintele ANL din Orasul Talmaciu.
23.Raspund de virarea , in termen de 30 zile, a sumelor din valoarea chiriilor incasate de la ANL
pentru recuperarea investitiei catre Agentia Nationald pentru Locuinte.

24.Incaseaza impozitele, taxele si alte venituri ale bugetului local, conform prevederilor legale;
25.Analizeazd si solutioneazd documentatia inregistratd la Primdria Orasului Talmaciu si
intocmesc acordurile de functionare pentru spatiile destinate desfasurarii activitatilor comerciale:
productie, prestari servicii, alimentatie publica si comert.

26.Modifica acordurile de functionare in legaturd cu denumirea, sediul, obiectul de activitate,
programul de functionare al agentului economic la punctual de lucru autorizat, precum si in
legatura cu suprafata destinata activitatii autorizate a agentului economic.

27.La cererea oricarei institutii emit documente justificative care atestd legalitatea emiterii
acordurilor de functionare si/sau autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie
publica.

28.Tin evidenta electronica a tuturor agentilor economici din oras care desfasoard activitati
comerciale, de alimentatie publica, prestari servicii si productie, furnizand informatiile necesare
servicilor existente In Primaria Orasului Talmaciu si a altor institutii interesate.

29.Pregatesc referate si informari referitoare la acordurile de functionare eliberate agentilor
economici.

30.Tin evidenta tuturor contractelor de vanzare-cumparare , concesiune si inchiriere, dare in
administrare si arenda imobile .

31.Intocmesc contracte de inchiriere pentru locuinte si pentru cladirile cu alta destinatie decat
locuinta , proprietatea Orasului Talmaciu.

Art.45-Pe linie de casierie functionarii indeplinesc urmatoarele atributii:

1.Intocmesc zilnic registrul de casa si tine evidenta incasarilor;

2.Incaseazi impozite si taxe previzute de legislatia in vigoare;

3.Calculeaza si incaseazd dobanzi de intarziere pentru neplata la termen;

4.Efectueaza plati, indemnizatii si restituiri prin casieria unitatii;

5.Depun in termenul prevazut de lege incasarile in numerar la Trezorerie;

6.Intocmesc zilnic borderourile desfasuritoare pentru sumele incasate din venituri;

7.Tin evidenta actelor de casa;

8.Asigura modul de calcul al dobanzilor de intarziere pentru neplata la termen a debitelor;
9.Raspund pentru corectitudinea inregistrarilor efectuate prin incasarea debitelor;

10.Raspund de corectitudinea datelor din borderourile desfasuratoare , chitantierelor si actelor de
casa

11.Réspund de derularea si urmarirea contractelor de inchiriere a locuintelor ANL si incasarea
utilitatilor;

12.Intocmesc, trimestrial, situatii privind rau-platnicii de la locuintele ANL.

13.Raspund de incasarea garantiilor, depunerea lor intr-un cont distinct si evidenta acestora;

VI1.5.3. BIROU BUGET, CONTABILITATE SI RESURSE UMANE



Art.46-Obiective specifice: a.cresterea gradului de eficienta si eficacitate in planificarea si
administrarea fondurilor publice locale pe parcursul executiei bugetare;

b.cresterea gradului de corectitudine si transparenta a raportarilor financiare intocmite;

c.cresterea calitatii in asigurarea evidentei cronologice si sistematice a operatiunilor financiar-
contabile cu respectarea principiului legalitatii si integritatii patrimoniale;

Art47- Seful de  birou este subordonat sefului de serviciu contabilitate si indeplineste
urmatoarele atributiile principale:

1.0rganizeaza si conduce activitatea biroului buget, contabilitate si resurse umane;
2.Fundamenteaza proiectul bugetului local al Orasului Talmaciu,

3.Urmdreste  permanent realizarea  bugetului  local stabilind masurile necesare
si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare.

4.Intocmeste  bilantul contabil, balanta de verificare si darile de seama lunare, trimestriale si
anuale.

5.Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supuse spre avizare primarului
Orasului talmaciu si aprobarii Consiliului Local Talmaciu.

6.Propune modificarile bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului de rezerva,
pe care le supune aprobarii consiliului local.

7.Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

8.Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar .

9.0rganizeaza Intreaga evidentd contabila a Orasului Talmaciu, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

10.Asigura inregistrarea in contabilitate a bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin
orasului.

11.Asigura aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte normative in domeniul
economico-financiar.

12.Asigura plata, prin casierie sau cont bancar, a drepturilor banesti cuvenite personalului din
aparatul de specialitate, ale consilierilor locali si ale persoanelor asistate social.

13.Urmareste organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor, mijloacelor banesti;

14.Asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor si asigurd evidenta si
raportarea angajamentelor legale si bugetare.

15. Urmareste si verifica zilnic soldul de casa din casieria institutiei.

Art.48- Functionarii din cadrul biroului indeplinesc urmatoarele atributii principale:
1.Efectueaza corect si la timp inregistrarile contabile.

2.Intocmesc si tin evidenta angajarii, lichidarii si ordonantarii platilor cheltuielilor efectuate de
Primaria Orasului Talmaciu, conform OMF 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
3.Tin evidenta conturilor de cheltuieli cu salariile .

4.Introduc si verifica in programul de contabilitate inregistrarea documentelor, conform Legii nr.
82/1991, republicata.

5.Intocmesc zilnic evidenta financiara si asigura salvarea datelor, conform Legii nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6.Participa la pregatirea, intocmirea si fundamentarea lucrarilor privind bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.



7.Participa la intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale.

8.Participa la intocmirea si transmiterea tuturor celorlalte situatii financiare contabile lunare,
trimestriale si anuale.

9.Asigura buna desfasurare a transmiterii documentelor contabile intre Primaria Orasului
Talmaciu si Trezoreria Sibiu.

10. Pe linie de Control Financiar Preventiv functionarul care aplica viza CFP:

a. Acorda viza de control financiar preventiv pentru urmatoarele operatiuni:

-deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

-modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv virarile de credite;

-ordonantarea cheltuielilor;

-constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;
-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Orasului Talmaciu;

-vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al Orasului
Talmaciu;

-alte categorii de operatiuni, stabilite de catre ordonatorul de credite;

b.Inregistreaza documentele vizate de control financiar preventiv in Registrul privind operatiunile
prezentate la viza CFP

c. Raporteaza periodic operatiunile inregistrate, conform prevederilor legale.

d. Raspunde de legalitatea, regularitatea, incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare
si/sau angajamentelor bugetare aprobate, pentru operatiunile cuprinse in documentele prezentate
de compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Primarului Orasului Talmaciu

Art.49- Atributiile personalului pe linie de resurse umane :

1.In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectand criteriile de gradare si
nomenclatoarele de functii.

2.Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea
personalului din aparatul de specialitate al primarului Orasului Talmaciu.

3.Executa prevederile hotararilor Consiliului Local al Orasului Talmaciu care privesc resursele
umane.

4.Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

5.Tine evidenta Registrului general de evidentd a salariatilor si il completeaza cu toate
modificarile survenite.

6.Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare i promovare in munca
privind aparatul de specialitate al primarului si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege pentru aceasta.

7.Asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

8.Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului Orasului Talmaciu.

9.Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii salariatilor din aparatul de specialitate al
primarului.

10.Intocmeste, in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna pentru
aparatului de specialitate al primarului Orasului Talmaciu pe baza referatelor sefilor de serviciu.
11.Tine evidenta dispozitiilor de sanctionare pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului Orasului Talmaciu.



12.Intocmeste si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului angajat cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al primarului.
13.Tine evidenta figselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
aparatului de specialitate al primarului, care se intocmesc de sefii de servicii si birouri.
14.Intocmeste referatele de modificare a drepturilor salariale ale personalului din aparatul de
specialitate al primarului.

15.Asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu si a celor date persoanelor
imputernicite de primar sa constate contraventii si sa aplice amenzi.

16.Calculeaza drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor si intocmeste statele de plata pentru
personalul aparatului de specialitate al primarului, in baza semnaturilor din condica de prezenta.
17.Intocmeste statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor locali, pe baza listei de prezenta
intocmitda de secretar si  consilierul juridic al Consiliului Local Talmaciu:
18.Asigura evidenta de prezentd, concediile de odihna, concediile de boala,
recuperari, concedii fara plata, etc.

19.Intocmeste fisele personale ale salariatilor, cuprinzand veniturile lunare realizate.
20.Intocmeste raportirile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, veniturile salariale
realizate, efectivul de personal, timpul de lucru, precum si alte situatii si raportari legate de
activitatea de personal si salarizare.

21.Efectueaza lucrdrile legate de stabilirea impozitului pe venit in conformitate cu prevederile
legislatiei fiscale.

22 Efectueaza lucrarile privitoare la intocmirea si predarea declaratiei privind evidenta nominala
a asiguratilor si a obligatiei de platd catre bugetul asigurarilor sociale de stat, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

23.Elibereaza  adeverinte solicitate de personalul aparatului de specialitate al
primarului, privind incadrarea, veniturile realizate, etc.

24.Indeplineste atributiile prevazute de Legea 176/2010 privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese ale functionarilor publici.

25.Intocmeste adeverinte privind perioada lucrata de citre fostii membrii CAP in baza fiselor de
evidenta a muncii in fostele CAP — uri si le inmaneza catre Casa Judeteana de Pensii Sibiu in
vederea intocmirii dosarului de pensionare.

VIL.6.SERVICIUL TEHNIC

Art.50-Obiective generale:

a.asigurarea corectitudinii si transparentei impuse de lege in organizarea si derularea proceselor
de achizitie publica.

b.implementarea strategiilor privind dezvoltarea si promovarea orasului, de atragere a investitiilor
si de spijin a mediului de afaceri local, mentinerea si consolidarea relatiilor externe pe care
Primaria le are, incheierea de noi parteneriate externe si intarirea capacitatii de absortie a
fondurilor europene.

c.implementarea unui plan strategic prin care sa se asigura mentinerea, dezvoltarea urbana,
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii rutiere si pietonale si a utilitatilor publice cu privire la
retelele edilitare, protectia mediului, eficienta energetica, serviciile publice si mobilitatea urbana.
d.elaborarea unor strategii locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice in vederea cresterii calitatii vietii locuitorilor orasului Talmaciu.

Obiective specifice:

a.realizarea achizitiilor/atribuirea contractelor de achizitie publica cuprinse in Lista de investitii;



b. cresterea gradului de corectitudine si transparenta in desfasurarea porcedurilor de achizitie
publica;

c.promovarea potentialului turistic al Orasului Talmaciu, prezentarea ofertelor turistice si
atractiile turistice locale si regionale in scopul cresterii numarului turistilor din zona;

Art.51: Seful de serviciu este subordonat viceprimarului Orasului Talmaciu si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1.Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice si a Listei de investiii n baza referatelor
primite de la compartimente pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;

2.0rganizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica, potrivit legislatiei in vigoare.

3.Intocmirea referatelor Tn vederea emiterii dispozitiei de constituire a comisiilor de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;

4.Intocmirea referatelor de restituire a garantiilor de participare;

5.Intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice;

6.Asigurarea colabordrii cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor,s.a.

7.Elaborarea Raportului anual privind contractele atribuite Tn anul anterior;

8.0pereaza contractele in sistemul informatic SEAP si le inainteaza Serviciului contabilitate ;
9.Asigura arhivarea dosarelor de achizitii publice si a documentelor serviciului in conformitate
cu legislatia in vigoare

10.Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare.

11.Intocmeste rapoarte privind situatia angajamentelor legale incheiate si executia investitiilor.
12. Intocmeste fisele postului si evaluarea performantelor profesionale pentru personalul din
subordine si le actualizeaza ori de cate ori situatia de fapt si reglementarile legale impun acest
lucru.

Art.52 : Functionarii din cadrul serviciului in domeniul investitiilor sunt subordonati sefului de
serviciu indeplinesc urmatoarele atributii principale :

1.Participa la intocmirea Programului anual de achizitii Si a Listei de investitii, care se supune
aprobarii  Consiliului  Local.

2.Intocmesc rapoartele privind promovarea investitiilor, in vederea aprobarii de catre conS|I|uI
local a indicatorilor tehnico-economici.

3.Intocmesc si actualizeaza fisele obiectivelor de investitii incluse in lista / planul anual de
investitii si programul anual al investitiilor publice pe surse de finantare.

4.Centralizeaza referatele de necesitatein vederea introducerii in lista de investitii si demararea
procedurilor de achizitie publica.

5.Raspund de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreaza.

6.Tin evidenta datelor necesare pentru fiecare investitie publica.

Art.53-Bibliotecarul Orasului Talmaciu este subordonat sefului serviciului tehnic si indeplineste
urmatoarele atributii:

1.Colectioneaza,dezvolta,organizeaza si pune la dispozitia utilizatorilor colectiile bibliotecii;
2.0fera utilizatorilor atat servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediul
bibliotecii cat si de imprumut la domiciliu;

3.Completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii si alte surse;

4.Asigura evidenta biblioteconomica primara si individuald a colectiilor si a circulatiei acestora in
relatia biblioteca-utilizator-biblioteca;

5.Prelucreaza biblioteconomic colectiile,conform normelor tehnice de specialitate;



6.Elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, publicatiile
care nu au circulatie catre utilizatori sau care prezintd un grad avansat de uzura fizica;
7 Imprumuta utilizatorilor ,pentru studiu si lectura la domiciliu, documente din fondul uzual, pe o
perioada de 14 zile, care poate fi prelungita pana la cel mult 30 zile;
8.Asigura evidenta: Registrul Inventar in sistem informatizat;
9.Asigurd evidenta cititorilor in sistem informatizat;
10.Tine evidenta pe baza de fise a cititorilor si a cartilor imprumutate;
11.Participa la intilnirile bilunare organizate de Biblioteca Astra Sibiu (biroul Metodic);
12.Participa la diferite programe organizate de Biblioteca Astra si alte biblioteci;
13.Asigurarea accesului la Internet, la programe de aplicatii si la baze de date (legislatie, etc);
specialitate pentru cautare pe Internet si in baze de date; oferirea de servicii de transfer de date
(copiere pe dischete, CD-uri sau transmitere pe cale electronicd) pentru informatiile selectate din
baze de date proprii sau Internet, in limita dreptului de autor; efectuarea de servicii de tiparire la
imprimanta, la cerere, in limita resurselor disponibile; culegerea de informatii si fisiere de diverse
tipuri de pe Internet pe tema ceruta si furnizarea lor in forma aleasa, in termenul convenit.
14. Promovarea Bibliotecii si a serviciilor oferite prin organizarea periodica a vizitelor claselor
de elevi la biblioteca.
15. -Selectarea documentelor care necesita operatiuni de reconditionare , reparare ori completarea
prin copiere a acelor documente care au pagini lipsa, prelucrarea documentelor si aranjarea la
raft.
Art.54:Soferul institutiei este subordonat sefului serviciului tehnic si indeplineste urmatoarele
atributii:
1.Raspunde de integritatea autoturismului si a persoanelor pe care le transporta.
2.Verifica permanent starea tehnicd a masinii si semnaleaza sefului ierarhic orice defectiune
constatata.
3.Respecta actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
4.Raspunde de intretinerea autoturismului in sensul ca:

-efectueaza la timp reviziile, schimbul de ulei si filtre, gresarea elementelor care necesita
aceasta operatiune;

-exploateaza autoturismul conform instructiunilor din cartea tehnica;

-tine evidenta valabilitatii documentelor si a verificarilor autoturismului;

-intocmeste referate pentru plata rovinietei si a asigurarii auto a masinii din dotare;
5.Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale in domeniul circulatiei
pe drumurile publice.
Art.55-Administratorul salii de sport din Orasul Talmaciu este subordonat sefului serviciului
tehnic, si indeplineste urmatoarele atributii:
1.Raspunde de patrimoniul Salii de sport.
2.Supravegheaza activitatile care se desfasoara in Sala de sport.
3.Constata producerea pagubelor, a vinovatilor si recupereaza pagubele.
4.Stabileste  modul de utilizare a salii de sport de catre elevi Liceului Tehnologic ,,Johannea
Lebel” in baza orarului scolar al unitatii de invatamant.
5.Asigura intretinerea echipamentelor din dotarea Salii de sport.
6.Tine evidenta solicitarilor pentru inchirierea acesteia.
7.Prezinta o informare lunara a tuturor solicitarilor de inchiriere.
8.Incaseaza chiria , elibereaza chitante si varsa sumele incasate la casieria Primariei Talmaciu.
9.Asigura curatenia permanenta a Salii de sport si a spatiilor sanitare aferente acesteia.



Art.56: Administratorii Casei de Cultura Talmaciu si Camin Cultural Talmacel sunt
subordonati sefului de serviciu si indeplinesc urmatoarele atributii:
1.Raspund de patrimoniul Casei de Cultura Talmaciu si Caminul Cultural Talmacel.
2.Supravegheaza evenimentele ce se organizeaza in incinta Casei de Cultura sau a Caminului
Cultural.
3.Intocmesc referate pentru achizitionarea de obiecte de inventar necesare desfasurarii activitatii.
4.1au masuri de recuparare a pagubelor aduse patrimoniului Casei de Cultura Talmaciu, respectiv
Caminului Cultural Talmacel.
5.Tin evidenta solicitarilor pentru inchirierea spatiilor .
6.Urmaresc incasarea taxelor si a garantiilor si intomesc referate petru restituirea garantiilor .
Art.57-Soferul microbuzului transport elevi este subordonat sefului serviciului si indeplineste
urmatoarele atributii :
1.Raspunde de integritatea microbuzului si a persoanelor pe care le transporta.
2.Verifica permanent starea tehnicd a masinii si semnaleaza sefului ierarhic orice defectiune
constatata.
3.Respectd actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
4.Raspunde de intretinerea microbuzului in sensul ca:

-efectueaza la timp reviziile, schimbul de ulei si filtre, gresarea elementelor care necesita
aceasta operatiune;

-exploateaza microbuzul conform instructiunilor din cartea tehnica;

-tine evidenta valabilitatii documentelor si a verificarilor autoturismului;

-intocmeste referate pentru plata rovinietei si a asigurarii auto a masinii din dotare;
5.Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale in domeniul circulatiei
pe drumurile publice.
6.Asigura numai transportul elevilor de la domiciliu la scoala si invers pe rutele si orele
stabilite.
7.Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii si
participd la sedintele de instruire organizate la nivelul scolii.
8.Asigura documentele necesare la plecarea in cursa, astfel incat cursa sa fie legala.
9.Asigura curatenia zilnica in microbuzul scolar.
10.Participa la orice activitate legata de interesul scolii cu aprobarea primarului.

Art.58: Ingrijitorul institutiei este subordonat sefului de serviciu tehnic si indeplineste
urmatoarele atributii:

1.Asigura curatenia zilnica in cladirile unde isi desfasoara activitatea aparatul de specialitate al
primarului si Consiliul Local.

2.Asigura udatul florilor de pe cladirile institutiei.

3.Preda corespondenta Primariei la oficiul postal si in teritoriu zilnic;

VI1.6.1.COMPARTIMENT “CENTRU DE INFORMARE TURISTICA “

Art.59.0biective specifice: a. promovarea sustinuta a dezvoltarii turistice in scopul cresterii
beneficiilor obtinute de pe urma valorificarii resurselor turistice pentru comunitatea locala.
b.punerea in valoare a potentialului zonei si cresterea vizibilitatii pentru obiectivele deja
cunoscute;

c.promovarea imaginii reale a Orasului Talmaciu atat pe plan national.



Art.60.Personalul Centrului de Informare Turistica este subodonat sefului de serviciu tehnic si
indeplineste urmatoarele atributii:

1.Implementarea Planului de marketing, anexa a Contractului de Finantare nr. 5134/2015, pe o
perioada de 5 ani dupa finalizarea proiectului;

2.Informarea generald asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale, regionale sau
nationale, evenimente culturale si de afaceri;

3.Punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nationale;

a timpului liber sau orice alte facilitati ce pot insoti o calatorie turistica sau/ si de interes turistic
sau, mai pe scurt , facilititi de agrement;

la ghizi turistici locali, nationali si specializati;

6.0rganizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si de activitati
generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;
7.Consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale, ca
serviciu cu tilu gratuit;

8.Cresterea gradului de informare a turistilor care viziteaza zona si a operatorilor din domeniul
turism;

9.Crearea de parteneriate cu reprezentantii industriei de turism, in scopul promovarii Orasului
Talmaciu, in cadrul caruia vor fi cooptate agentii de turism, care vor promova oferta turistica a
Zonei;

10.Organizarea sau participarea la manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si
de activitati generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si
regionale;

11.Cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism ( Camera de Comert,
Agentia pentru Dezvoltare Regionala, etc.);

12.Funizarea de informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si
regional;

13.Efectuarea de activitati de cercetare de piatd pe plan local si regional, de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locald si regionald si marketing
turistic.

VI1.7.SERVICIUL PUBLIC DE REFACERE SI INTRETINERE A INFRASTRUCTURII

Art.61.Obiective specifice: cresterea calitatii in administrarea si gestionarea bunurilor materiale,
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, coordonarea activitatilor de gospodarire, intretinere-
reparatii si deservire a domeniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale.
Art.62.Serviciul este subordonat viceprimarului iar personalul indeplineste urmatoarele atributii:
(1) Sef formatie muncitori:

1. Conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului si a muncitorilor;

2. Asigura, conform prevederilor legale conducerea activitatii de:

-organizare;

-verificare;

-control a echipei de muncitori;

3.Dispune si asigura intocmirea programului de lucru, si intocmeste documentatiile pentru
achizitia de materiale necesare organizarii lucrului;

4.Propune spre aprobare cererile de concediu/invoiri;



5.Prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau Consiliul Local, situatii privind
starea tehnica a echipamentelor din dotare;
6.Raspunde de respectarea cu strictete de catre personalul din subordine a Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului si de normele de Sanatate si
Securitate in Munca;
7.Intocmeste referate,rapoarte de activitate si note de fundamentare pentru lucrari si urmareste
realizarea acestora,;
8.Executa orice alte sarcini dispuse de primar si seful ierarhic.
9.Utilizeaza masina din dotarea serviciului si intocmeste foile de parcurs.
10.Tine evidenta lucrarilor executate de echipa in vederea intocmirii rapoartelor de lucru
impreund cu muncitorii.
11.Asigura masuri de acordare a primului ajutor in caz de accidente si sa informeze imediat
conducerea de producerea acestora.
12.Raspunde si ia masuri de asigurare cu afise de securitatea muncii si folosirea echipamentului
de lucru si de protectia muncii.
13.Intocmeste evaluarile muncitorilor.
Executia lucrarilor
1.la masuri urgente de remediere a deficientelor constatate;
2.Asigura exploatarea, intretinerea si repararea uneltelor si utilajelor cu care este dotat serviciul
pe care 1l conduce in scopul folosirii Intregii capacitati de munca a salariatilor.
3.Asigura pornirea si exploatarea utilajelor si instalatiilor in scopul folosirii acestora.
4. Asigura instruirea si cunoasterea normelor de tehnica si securitatea muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor.
5.Raspunde de toata activitatea serviciului.
6.Intocmeste notele de intrare si receptie a materialor care intra in magazie.
7.Tine evidenta stocurilor de marfa.
8.Repartizeaza materialele in functie de referatele aprobate de primarul Orasului Talmaciu pe
baza de bonuri de consum.
Art.63.Muncitorii calificati din cadrul serviciului sunt subordonati Sefului de formatie si
indeplinesc urmatoarele atributii:
(1)Sofer buldoexcavator:
1.Raspunde de integritatea utilajului;
2.Verifica permanent starea tehnica a utilajului si semnaleaza sefului ierarhic orice defectiune
constatata.
3.Respecta actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
4.Raspunde de intretinerea utilajului in sensul ca:

-efectueaza la timp reviziile, schimbul de ulei si filtre, gresarea elementelor care necesita
aceasta operatiune;

-exploateaza autoturismul conform instructiunilor din cartea tehnica;

-tine evidenta valabilitatii documentelor si a verificarilor autoturismului;
5.Se preocupa permanent de Iimbunatatirea cunostintelor sale profesionale in domeniul circulatiei
pe drumurile publice.
6.Exploateaza la capacitate utilajul din dotare si respecta incadrarea in consumurile specifice de
carburanti si lubrefianti;
7.Evita lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a utilajului in functiune.
(2)Electrician :




-Verifica functionarea instalatiilor electrice in cladirile unde functioneaza aparatul de specialitate
al primarului Orasului Talmaciu.

-Stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalatiei electrice.

-Repara sau inlocuieste eventualele echipamente in cadrul Primariei Orasului Talmaciu.
-Realizeaza legaturile electrice ale ornamentelor de craciun la reteaua publica de electricitate.
(3)Fierar betonist

-Repara structurile din beton existente pe domeniul public si privat al Orasului Talmaciu.

-Ajuta la executarea cofrajelor pentru turnarea betonului;

-Asigura utilizarea si intretinerea betonierei din dotarea serviciului;

-Repara structurile metalice de pe domeniul public si privat al Orasului Talmaciu.

-Participa si la amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcuri si locuri de joaca
pentru copii.

-Participa si la inlaturarea zapezii de pe trotuare si ajuta la imprastierea materialelor
antiderapante.

-Desfasoara si activitati de intretinere a domeniului public, cosit si toaletat.

(4)Lacatus mecanic:

-Ansambleaza structurile metalice pentru schele pe domeniul public si privat al Orasului
Talmaciu.

-Executa constructii metalice provizorii sau definitive pe domeniul public si privat al Orasului
Talmaciu.

-Repara structurile metalice de pe domeniul public si privat al Orasului Talmaciu.

-Participa si la amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcuri si locuri de joaca
pentru copii.

-Participa si la inlaturarea zapezii de pe trotuare si ajuta la imprastierea materialelor
antiderapante.

-Desfasoara si activitati de intretinere a domeniului public, cosit si toaletat.

(5)Dulgherul:

-Executa schele necesare lucrului la inaltime pentru lucrari de zidarie realizate in regie proprie.
-Monteaza pardoseli din lemn (dusumele, parchet, etc.) in cladirile Primariei Orasului Talmaciu.
-Executa cofraje pentru diferite elemente de structura de rezistenta.

-Repara si intretine lemnaria de pe domeniul public si privat al Orasului Talmaciu.

-Participa si la amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcuri si locuri de joaca
pentru copii.

-Participa si la inlaturarea zapezii de pe trotuare si ajuta la imprastierea materialelor
antiderapante.

-Desfasoara si activitati de intretinere a domeniului public, cosit si toaletat.

(6)Muncitori necalificati:

-Asigura amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcuri si locuri de joaca
pentru copii.

-Participa la inlaturarea zapezii de pe trotuare si ajuta la imprastierea materialelor antiderapante.
-Desfasoara activitati de intretinere a domeniului public, cosit si toaletat.

VI11.8. SERVICIUL POLITIA LOCALA TALMACIU.

Art.64:Obiective generale: apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii publice si a proprietatii private, prevenirea si descoperirea infractiunilor.



Obiective specifice: crearea unui raport natural de incredere intre politia locala si
cetateni.
Art.65- Sef serviciu Politia Locala Talmaciu este subordonat direct primarului si indeplineste
urmatoarele atributii principale:
1.0rganizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
2.Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea serviciului cu personal corespunzator;
3.Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
4 Raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;
5.Aproba planurile de paza Intocmite pentru obiectivele din competenta;
6.Studiaza si propune unitdtilor beneficiare de pazd introducerea amenajdrilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
7.Analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locald de ordine publica;
8.Asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii politiei locale;
9.Reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
10.Asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
11.Propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
12.Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
13.0rganizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
14.Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
15.Coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
16.Urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzdtoare a acestora;
17.Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
18.Mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
pazd, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
19.Analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;
20.0rganizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
21.0rganizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
22.0Organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
23.Indeplineste atributiile privind instalarea, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere din
Orasul Talmaciu, in conditiile legii, conform dispozitiei primarului.
24 Asigurd, prin serviciul pe care il conduce, integritatea panourilor electorale si a afiselor
electorale amplasate in locurile autorizate din Orasul Télmaciu cu localitatile apartindtoare in
perioadele electorale.



25.Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd pentru
citatiile Orasului Talmaciu, Primarului si Consiliului Local Talmaciu, in conditiile Codului de
Procedura Civila.

26.Constata contraventii si aplica sanctiuni la Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor si HG 537/2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de
prevenire a incendiilor.

27.Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste fisele postului pentru
functionarii publici din cadrul serviciului.

V11.8.1.Compartimentul ordine, paza, liniste si ordine publica

Art.66: Este subordonat sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

1.Mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al Orasului Talmaciu, aprobat in conditiile legii;

2.Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatimant publice, a unitatilor
Sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Orasului Talmaciu, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica;

3.Participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
4.Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

5.Constata contraventii i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

6.Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

7.Participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfdsoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

8.Asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Orasului Talmaciu si/sau n
administrarea Orasului Talmaciu sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de
consiliul local.

9.Constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;



10.Executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penald si
instantele de judecata care arondeaza Orasul Talmaciu pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

11.Participa, alaturi de Polifia Roméana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale;

12.Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

13.Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
14.Acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice.

V11.8.2.Compartimentul circulatie rutiera

Art.67: Este subordonat sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii principale:
1.Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

2.Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3.Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4.Participa, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

5.Sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

6.Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7,Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
madsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

8.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9.Constatad contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maximd admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10.Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;



11.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

12.Aplicé prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

13.Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

V11.8.3.Compartiment inspectia in constructii, control comercial si protectia muncii.

Art.68:Este subordonat sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii principale:
1.Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2.Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare
a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3.Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

4 Participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institugii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

5.Constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizdrii executarii lucrarilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, Tn vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz,
primarului Orasului Talmaciu in a carui razad de competentd s-a savarsit contraventia sau
persoanei imputernicite de acestia.

6.Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

7.Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

8.Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

9.ldentifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Orasului Talmaciu sau pe
spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

10.Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

11.Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

12 Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

13.Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;



14.Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului
si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

15.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la punctele 6-14 stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

16.Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

17.Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

18.Verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

19.Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
20.Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

21.Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

22.ldentifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Orasului
Talmaciu ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

23.Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

24.Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

25.Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul
in care identifica nereguli;

26.Verifica si solutioneazd, in conditiile legii, petitiille primite in legatura cu activitafi de
productie, comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor
legale;

27.Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la punctele 16-26 , stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

29.Constata contraventii si aplica sanctiuni la Legea nr.307/2006 privind apararea Impotriva
incendiilor si HG 537/2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de
prevenire a incendiilor.

V11.8.4-Compartiment dispecerat, baza de date, evidenta persoanelor, etc.

Art.69:Este subordonat sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii principale:
1.Inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;



2.Coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

3.Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;

5.Executa verificari si controale pe linia evidentei populatiei si respectarii regimului domicilierii,
conform competentei;

6.Coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului

8.Executd orice alte activitati sau misiuni dispuse de catre sefulde serviciu , Tn limita de
competentd, sub rezerva legalitatii acestora;

9.Intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

10.Este membru in Comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice din Orasul
Talmaciu si In aceasta calitate indeplineste atributiile prevazute la pct.38 de la secretar.
11.Constata contraventii si aplica sanctiuni la Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor si HG 537/2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de
prevenire a incendiilor.

VI1.9-ARHITECT-SEF

Art.70-Obiective generale: a.dezvoltarea durabila, armonioasa, precum si protectia
patrimoniului natural si construit in vederea imbunatatirii conditiilor de viata;

b.armonizarea politicilor economice, sociale, ecologice si culturale pentru asigurarea echilibrului
in dezvoltarea diferitelor zone ale orasului.

Obiective specifice: a.asigurarea executarii lucrarilor de constructii in conformitate cu
prevederile legale privind amplasarea, conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea
acestora.
b.cresterea activitatilor de promovare a unei atitudini corespunzatoare a cetatenilor in ceea ce
priveste respectarea prevederilor Legii 50/1991,cu modificarile si completarile ulterioare;
c.promovarea si gestionarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului si stabilirea
directiilor principale de dezvoltare urbana durabila.
d.asigurarea conditiilor pentru un cadru construit coerent, armonios, sigur si sanatos pentru
protectia valorilor mediului natural si antropic, pentru mentinerea calitatii peisajului si a
cerintelor privind asigurarea calitatii in constructii.



Art.71-Arhitectul-sef este subordonat direct primarului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

1.Asigurd elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urband si teritoriald si le supune
aprobarii consiliului local.

2.Asigurd elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autoritatilor publice locale, in
conformitate cu prevederile legii;

3.Supune aprobarii consiliului local documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;
4.Actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de urbanism
aprobate.

5.Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

6.Intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate, a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

7.0rganizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;
8.Coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in
vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

9.Participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
10.Avizeaza proiectele de investifii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

11.Asigura obtinerea avizelor necesare pentru investitiile Primariei Talmaciu.

12.Asigura executarea lucrdrilor de constructii din Orasul Talmaciu in conformitate cu
reglementarile legale privind amplasarea, conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea
acestora.

13.Urmareste protejarea si respectarea ariilor protejate.

14.Elaboreaza la solicitare rapoartele statistice privind constructiile de pe raza Orasului
Talmaciu.

15.Gestioneaza baza de date privind monumentele istorice si de arhitectura.

16.0rganizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie
si autorizatiilor de demolare.

17.Intocmeste fisa postului pentru functionarii publici din subordine, o actualizeaza ori de céte ori
situatia de fapt si prevederile legale impun aceasta.

18.Colaboreazd cu persoanele fizice autorizate, societdtile specializate 1in intabulari,
dezmembrari, in vederea elaborarii documentatiilor cadastrale, conform legii.

19.Intocmeste rapoarte pentru aprobarea de citre Consiliul Local a documentatiilor de urbanism.
20.Intocmeste documentatiile pentru HCL-urile care au ca obiect bunuri din domeniul public si
privat al Orasului Talmaciu.

21.Urmareste reglementarea juridica a imobilelor proprietatea Orasului Talmaciu.

22. Urmareste regularizarea taxei aferente autorizatiei de construire;

23.Asigura respectarea disciplinei in constructii.

24 . Urmareste contractele de concesiune incheiate de Orasul Talmaciu in vederea obtinerii de
catre concesionar a autorizatiei de construire in termen de 1 an de la data semnarii contractului de
concesiune.

25.Conduce registrul ”Contracte” si registrul “Oferte” pentru o evidentd clara a tuturor ofertelor
depuse si a contractelor de concesiune incheiate pentru bunurile proprietate publica si privata a
Orasului Talmaciu, conform HG 168/2007.



26. Intocmeste propunerile pentru atribuirea de denumiri a strazilor de pe raza Orasului Talmaciu.
27.Elibereaza certificate de nomenclatura stradala pentru imobilele din Orasul Talmaciu.

V11.9.1.Compartiment urbanism.

Art.72-Compartimentul urbanism este subordonat arhitectului- sef si indeplineste, in principal
urmatoarele atributii:

1.Initiaza si propune modificarea si actualizarea Planului Urbanistic General ( P.U.G.) a Orasului
Téalmaciu , in functic de modificarile legislative in domeniu si cerintele tehnico-edilitare ale
orasului;

2.Initiaza si propune spre avizare structurilor de specialitate, documentatiile de urbanism
cuprinse din planurile urbanistice de zona (P.U.Z) si planurile urbanistice de detaliu (P.U.D.) ,
cu regulamentele aferente iIn scopul materializarii strategiilor de amenajare si dezvoltare
urbanistica a Orasului Talmaciu.

3.Raspunde de respectarea si incadrarea in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate
(P.U.G. , P.U.Z , P.UD. ) a solicitarilor persoanelor fizice si juridice cu privire la executia
lucrarilor de constructie ;

4.Tine evidenta si elibereaza adeverinte referitor la denumirea de strazi si numerele de locuinte ;
5.Intocmeste documentatia necesara atribuirii sau schimbarii de denumiri potrivit legii ;
6.Asigurd desfasurarea activitatii de relatii cu publicul privitor la continutul documentatiilor
pentru eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire ;

7.Instiinteaza persoanele fizice sau juridice interesate cu privire la modalitatile de completare sau
refacere a documentatiilor ce stau la baza eliberarii autorizatiilor de construire si certificatelor de
urbanism, precum si a societatilor de proiectare sau persoanelor fizice ce intocmesc astfel de
documentatii ;

8. Verifica pe teren legalitatea documentatiilor tehnice prezentate

9. Elibereaza certificatele de urbanism ;

10.Elibereaza autorizatiile pentru bransament si racorduri ;

11.Elibereaza autorizatiile de constructie si a autorizatiei de desfiintare;

12.Verifica documentatia care a stat la baza eliberarii autorizatiei de

construire /desfiintare cu respectarea continutului cadru al proiectului pentru

autorizarea executarii lucrarilor de construire ;

13.Intocmeste procesele- verbale de receptie la terminarea lucrarilor in cadrul comisiei de
receptie aprobata conform dispozitiei de primar

14.Urmareste existenta si respectarea prevederilor autorizatiilor de construire (desfiintare ) si ia
masuri de sanctionare potrivit Legii 50/1991,;

15.Inregistrarea in registrele de evidenta speciale a autorizatiilor de construire, autorizatii de
demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor;
16.Intocmirea situatiilor statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia de
Statistica a judetului Sibiu , Camera de conturi, Inspectoratul de Stat in Constructii Sibiu ,
Consiliul judetean Sibiu, Institutia Prefectului Sibiu.

17.Inventarierea lucrarilor autorizate si pregatirea documentatiilor tehnice in vederea arhivarii.
18.Verifica situatiile de pe teren, la fata locului si fotografiaza mplasamentele,

dupa caz; studiaza documentatiile de urbanism aprobate conform legii (P.U.G.) si (P.U.Z./P.U.D.,
dupa caz), precum si actele emise spre aprobare (avizul Comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si de urbanism si Hotararea Consiliului local);

19. Preia cereri depuse de Consiliul Judetean Sibiu pentru emiterea avizului



primarului, in vederea autorizarii investitiilor care se amplaseaza pe terenuri care depasesc limita
administrativa a orasului sau investitii care se aproba de Guvern;

20.Aplica prevederile Hotararilor Consiliului local adoptate, care se refera la activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

21.Solutioneaza, in conditiile legii, sesizarile adresate serviciului;

22.Intocmeste note interne pentru obtinerea de informatii de specialitate in vederea solutionarii
competente a cererilor si raspunde la notele interne transmise de celelalte compartimente ale
primariei;

23.Raspunde cu promptitudine la cererile emise de alte institutii ale Statului, legate de domeniul
amenajarii teritoriului si urbanism, precum si de unele acte Intocmite si emise anterior.
24.Studierea permanenta a noilor documentatii de urbanism, aprobate conform legii, in vederea
intocmirii  corecte a certificatelor de urbanism cu respectarea reglementarilor de urbanism in
vigoare;

25.Asigurarea bazei de date cu evidenta certificatelor de urbanism si a adeverintelor (de
incadrare in intra/extravilan si de atribuire a adreselor postale);

26.Arhivarea actelor intocmite si emise, conform Nomenclatorului arhivistic;

V11.9.2.Compartiment lucrari edilitare.

Art.73-Compartimentul lucrari edilitare este subordonat arhitectului-sef iar personalul din
cadrul compartimentului indeplinesc urmatoarele atributii:

(1) Administrator piata:
1. Verifica daca utilizatorii targului au calitatea de producator/ comerciant, conform prevederilor
legale si nu permite accesul celor care nu indeplinesc aceste conditii;
2. Verifica daca utilizatorii targului au afisate la loc vizibil numele/ denumirea, sediul precum si
preturile practicate;
3. Verifica daca mijloacele de masurare proprietatea utilizatorilor, sunt verificate din punct de
vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in vigoare;
4. Interzice intrarea in targ a unui numar mai mare decat limita locurilor de vanzare existente in
sectorul de piata- targ destinat desfacerii produselor oferite de acestia;
5. Interzice vanzarea substantelor toxice, inflamabile, explozive precum si a armelor de foc si
munitie;
6. Impune utilizatorilor sa respecte conditiile sanitar veterinare potrivit legislatiei in vigoare;
7. la masuri de protectie, evitare sau limitare a unor pagube care s-ar putea produce asupra
patrimoniului administrat, in situatii de forta majora;
8. Solicita sprijin organelor de politie in situatiile in care este nevoie.

(2)Muncitori necalificati:
-Asigura amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcuri si locuri de joaca
pentru copii.
-Participa la inlaturarea zapezii de pe trotuare si ajuta la imprastierea materialelor antiderapante.
-Desfasoara activitati de intretinere a domeniului public, cosit si toaletat.

VI11.10.SERVICIUL PENTRU SITUATII DE URGENTA



Art.74:Obiective generale: a.organizarea , desfasurarea si conducerea activitatii in domeniul
situatiilor de urgenta, culegerea, sortarea, prelucrarea datelor, informarea,pregatirea preventiva,
asigurarea starii de operativitate, interventie, instiintare, protectie populatie, asigurare conditii
supravietuire, limitarea efectelor dezastrelor, constituirea de resurse financiare;

b.prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor acestora;

Obiective specifice:-a.asigurarea protectiei populatiei, salariatilor, bunruilor materiale,
valorilor culturale, factorilor de mediu si interventiei in domeniul situatiilor de urgenta.
b.asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

Art.75: Postul de Sef de serviciu este vacant iar atributiile sunt indeplinite de consilier protectie
civila, astfel:

1.0rganizeaza si conduce actiunile echipelor specializate a voluntarilor Th caz de incendiu, avarii,
calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta,

2.Indeplineste si functia de ,, agent de inundatii” la nivelul unitatii administrativ teritoriale
conform H.G. nr.846 din 2010 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Management al Riscului
la Inundatii pe termen mediu si lung, precum si al Ordinului comun al ministrului mediului si
padurilor si al ministrului administratiei si internelor nr.1422-192 din anul 2012;

3.Planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative, prevazute de actele normative in vigoare;

4.Asigurda masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin;

5.Coordoneaza lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

6.Asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de
competenta;

7.Urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor si instructiunilor
de dotare;

8.Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

9.Asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

10.Informeaza primarul si compartimentul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de urgenta,
despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

11.Verifica modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

12.Intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe
primar despre acestea;

13.Controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzatoare;
14.Tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

15.Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciului voluntar;
16.Urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate n conducerea serviciului;

17.Participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionald, organizate
de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;



18.Participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si
la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

19.Impreund cu compartimentul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei, si pe teritoriul agentilor si operatorilor economici din raza
localitatii;

20.Face propuneri privind Tmbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
pregateste si asigura desfasurarea analizei anuale a activitatii serviciului voluntar

21.Intocmeste si actualizeaza in permanenta fisele postului pentru personalul voluntar;

22.Tine evidenta participdrii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

23.Intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si 1l sustine in comisiile de specialitate;
24.Urmareste in permanenta executia bugetara si face propuneri de rectificare daca este cazul;
25.Promoveaza in permanentd serviciul in randul populatiei si elevilor si asigurd recrutarea
permanenta de voluntari;

26.Executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

27.Intocmeste raportul de interventie pentru interventiile serviciului voluntar.

Art.76. Conducatorii autospecialelor de interventie sunt subordonati sefului de serviciu care are
in dotare si exploatare autovehiculul. Pe timpul pregatirii si desfasurdrii interventiei au
urmatoarele atributiuni:

1.Raspund de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a autovehiculului de
interventie;

2.Completeaza foaia de parcurs si carnetul de bord al autovehiculului, desfasoara activitatile
simple de intretinere;

3.Propun efectuarea reparatiilor si Intretinerilor ce necesitd un service specializat;

4.Informeaza seful grupei de interventie orice problema care apare la autovehicul;

5.Tin evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din autovehicul pentru
actiuni de interventie;

6.Dispun autovehiculul in locuri in care sa permita o actiune usoara si rapida, din proprie
inifiativa sau la ordinul sefului echipajului/grupei de interventie sau punctului de lucru;
7.Raporteaza superiorilor despre capacitatea de interventie a autovehiculului;

8.Conduc masina de interventie la locul ordonat;

9.Raspund de asigurarea alimentarii cu apa, spumogen praf, lichid sau cu pulberi stingatoare si
azot (bioxid de carbon);

10.Impreuna cu servantul hidrant racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul;

11.Racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe (instalatie), pune in functiune instalatia de
lucru cu apa, spuma sau pulberi stingatoare si celelalte instalatii ale masinii;

12.Supravegheaza dispozitivul de lupta;

13.Maresc si micsoreaza presiunea (la ordin) sau la cererea sefilor de teava,

14.Impreuna cu servantul hidrant manuiesc proiectorul mobil;

15.Ajuta pe servantul sef de teava la montarea si demontarea ciupercii pulverizatoare si a
ajutajelor, cand este cazul;

16.Ajuta pe servantul hidrant la coborarea accesoriilor de pe masina;

17.Asigura remorcarea si transportul utilajelor remorcabile de interventie;

18.Intretin masina de interventie si accesoriile din dotare;

19.Asigura buna functionare a tuturor accesoriilor din dotarea masinii;



Art.77. Mecanicul de motopompa se subordoneaza sefului SVSU si are in dotare si exploatare
utilajul. Pe timpul pregatirii si desfasurarii interventiei are urmatoarele atributiuni:

1.Raspunde de capacitatea de interventie si starea de iIntretinere si functionare a utilajului de
interventie;

2.Completeaza foaia de parcurs si carnetul de bord al utilajului;

3.Desfasoara activitatile simple de intretinere;

4.Propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesitd un service specializat;

5.Informeaza seful de serviciu orice problema care apare la utilaj;

6.Tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din utilaj pentru actiuni
de interventie;

7.Dispune autovehiculul in locuri in care sa permitd o actiune usoard si rapida, din proprie
8.Initiativa sau la ordinul sefului echipajului/grupei de interventie sau punctului de lucru;
9.Asigura remorcarea si transportul utilajelor remorcabile de interventie

10.Intretine masina de interventie si accesoriile din dotare;

11.Asigura buna functionare a tuturor accesoriilor din dotarea masinii,

12.Raporteaza superiorilor despre capacitatea de interventie a utilajului ;

13.Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

14.Asigura rezolvarea corespondentei primite cu respectarea procedurilor legale si in termenele
stabilite.

15.Respecta normele de securitate si sdnatate in munca si aplica instructiunile specifice la locul
de munca.

16.Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea
profesionala si limitele de competenta.

17.Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local al Orasului Talmaciu ori dispozitii ale primarului.

VIl.11. COMPARTIMENT AUDIT
Art.78- Auditul intern este subordonat direct primarului si indeplineste urmatoarele atributii:

1.Elaboreaza norme metodologice proprii, specifice Primariei Orasului Talmaciu si
unitatilor subordonate;

2.Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul anual de audit public intern;

3.Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control ale Primariei Orasului Talmaciu sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4.Informeaza primarul despre recomandarile neinsusite de catre conducatorii
compartimentelor, serviciilor si institutiilor publice auditate, precum si despre consecintele
acestora;

5.Raporteaza periodic primarului asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate ca urmare a desfasurarii misiunilor de audit intern;

6.Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

7.In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
primarului;

8.0rganizeaza si desfdasoara activitdfi de consiliere aldturi de activitati de asigurare,
conform planului sau la cererea expresa a primarului , conform normelor legale Tn vigoare;

9.Desfasoara activitati de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern.



10.Auditorul intern al Primariei Orasului Talmaciu, auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara
a se limita la acestea, urmatoarele activitati:

e activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Primaria Orasului
Talmaciu, din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

e administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale;

e constituirea veniturilor publice;

e alocarea creditelor bugetare;

e sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

e sistemul de luare a deciziilor;

e sistemele de control si conducere, precum si riscurile asociate acestora;

e sistemele informatice.

11.Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru dotarea si buna desfasurare a activitatii compartimentului.

VI1.12. SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA.
Art.79-Obiective generale: realizarea unui ansamblu complex de masuri si actiuni necesare
pentru a raspunde nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
depasirii unor situatii de dificultate , vulnerabilitate sau dependenta, pentru realizarea autonomiei
si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalziarii si excluziunii sociale,pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

Obiective specifice: a.asigurarea si imbunatatirea masurilor de asistenta sociala pentru
familiile si persoanele singure cu venituri reduse;
b.imbunatatirea masurilor de sustinere a familiei in vederea nasterii, educatiei si intretinerii
copiilor;
c.cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate de Orasul Talmaciu persoanelor cu handicap;
d.imbunatatirea conditiilor de viata a persoanelor de etnie roma aflate intr-un grad de risc social.
Art.80: Serviciul Public de Asistenta Sociala Talmaciu este subordonat Consiliului Local
Talmaciu si este coordonat de primarul orasului.
Art.81-Atributiile sefului de serviciu sunt urmatoarele;
1.Conduce, controleaza si indruma intreaga activitate a Serviciului Public de Asistentd Sociala
Talmaciu.
2.Asigurd informarea permanentd a primarului Orasului Talmaciu in legdturd cu activitatea
serviciului.
3.Intocmeste referate si rapoarte privind activitatea de asistenta sociala.
4.Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste fisele postului pentru
functionarii publici din cadrul serviciului.
5.Reprezinta institutia In relatia cu tertii.
6.Face propuneri pentru fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesare desfasurarii
activitatii serviciului.
7.Semneaza actele date In competenta de solutionare a serviciului de asistenta sociala.



8.Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate a personalului din
subordine.

9.Repartizeazd corespondenta primitd in cadrul serviciului, urmareste si rdspunde de solutionarea
in termen a solicitarilor si sesizarilor.

10.Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local Talmaciu si a
dispozitiilor primarului.

11.Asista persoanele varstnice la notarul public cu ocazia incheierii unui act juridic de instrainare
12.La solicitarea notarului public intocmeste referat privind numirea curatorului special care il
asista sau reprezinta pe minor respectiv la dezbaterea procedurii succesorale si redacteaza
dispozitiile primarului 1n acest sens.

13.Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale solicitate de citre
biroul notarial privind desfacerea casatoriei prin divorf, stabilirea locuintei minorilor si
exercitarea autoritatii parintesti .

14.Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale in dosarele aflate pe
rolul instantelor de judecata, privind divorful , stabilirea locuintei minorilor , exercitarea
autoritatii parintesti cu privire la acestia, stabilirea contributiei de intretinere, tdgada paternitatii,
stabilirea paternitatii, incuviintarea purtarii numelui, modificare masuri luate fatd de un minor
prin sentinta judecatoreasca, etc.

15.La solicitarea instantei de judecata, intocmeste lucrarile necesare in cauzele privind tutela si
curatela pentru minori si majori, in cazurile prevazute de lege.

16.Indeplineste atributii ce vizeazd ocrotirea minorilor si persoanelor majore lipsite de
capacitatea de exercitiu sau care nu au in familie asigurate conditii decente de trai.
17.Intocmeste,la solicitarea organelor de cercetare penald, anchete sociale pentru minorii
delicventi.

18.Analizeaza solicitarile/cererile privind repartizarea de locuinte pentru tineri, destinate
inchirierii, construite prin ANL, solicitd completarea acestora cu actele prevazue de lege si
intocmeste anchete sociale pentru repartizarea locuintelor ANL.

19.Preia pe baza de proces-verbal locuintele ANL si intocmeste rapoarte catre Consiliul Local
pentru rezilierea contractelor de inchiriere.

20.Efectueaza anchete sociale solicitantilor care doresc incadrarea in functia de asistent personal
si cei care se incadreaza , conform legislatiei in vigoare, pentru acordarea indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap.

21 Efectueaza anchete sociale privind stabilirea statutului si a contextului social in care traieste
adultul care solicitd evaluarea/reevaluarea complexa in vederea incadrarii intr-un grad de
handicap.

22.Intocmeste dosarul privind eliberarea cardului-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare
pentru persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora.

23.Primeste cereri insotite de documente specifice pentru obtinerea rovinietei pentru persoanele
cu handicap precum si insotitorii sau asistentii personali, le centralizeazd si le transmite catre
DGSAPC Sibiu.

24 Intocmeste referate pentru aprobarea inhumirii de catre Primirie a decedatilor fara
apartindtori sau a caror apartinatori refuza inhumarea si care au domiciliul pe raza Orasului
Télmaciu si pentru aprobarea suportarii cheltuielilor de Tnmormantare din bugetul local.
Art.82:In domeniul prestatiilor sociale functionarii din cadrul serviciului indeplinesc urmatoarele
atributii:

A.Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei:



1.0fera informatii, preia cererile si declaratiile pe propria raspundere privind acordarea,
modificarea sau incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;

2.Asigura inregistrarea si arhivarea lor.

3.Proceseaza cererile in vederea constituirii bazei de date.

4 Elaboreaza referatele de aprobare si anexele aferente cuprinzand titularii ajutorului pentru
incalzirea locuintei in vederea emiterii dispozitiilor de primar de acordare/
neacordare/modificare/incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

5.Efectueaza anchete sociale solicitantilor de ajutor pentru incélzirea locuintei in vederea
stabilirii dreptului.

6.Asigurd emiterea dispozitiilor de primar privind acordarea/neacordarea/modificarea/incetarea
ajutorului pentru incélzirea locuintei ;

7.Asigura transmiterea dispozitiilor de primar in termenul legal catre titularii beneficiari ai
ajutorului pentru incalzirea locuintei;

8.Elaboreaza si transmite catre AJPIS Sibiu situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor
pentru incdlzirea locuintei si cuantumul ajutorului stabilit prin dispozitia primarului, respectand
termenele legale.

9.Elaboreazd si transmite catre furnizorul de utilitati situatiile centralizatoare privind titularii
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si cuantumul ajutorului stabilit prin dispozitia primarului,
respectand termenele legale.

10.Verifica si Tnainteaza ,spre certificare de catre primar ,borderourile cuprinzand beneficiarii si
cunatumul efectiv al ajutorului pentru incilzirea locuintei inaintate de catre furnizorii de utilitati.
11.Dupa certificare un exemplar al boredourilor se trasmite catre furnizor iar un exemplar se
inainteaza catre AJPIS Sibiu , in vederea efectudrii platii catre furnizori.

12.Elaboreaza documentele necesare in vederea efectudrii platii ajutoarelor pentru Incdlzirea
locuintei cu lemne.

13.Intocmesc si inainteaza citre AJPIS Sibiu in format scris si electronic, situatiile centralizatoare
si rapoartele statistice cu privire la numarul de beneficiari si cuantumul ajutorului pentu incalzirea
locuintei pentru luna anterioard, in conditiile legii.

14.Efectueaza, la solicitarea AJPIS Sibiu, anchete sociale beneficiarilor de ajutor pentru
incdlzirea locuintei.

15.Stabilesc sumele platite necuvenit catre beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei.
16.Emit referatul si dispozitia pentru stabilirea si recuperarea sumelor platite necuvenit cu titlu de
ajutor pentru incalzirea locuintei.

17.Asigurd transmiterea dispozitiilor catre titluarii ajutorului si cétre serviciul contabilitate in
vederea recuperarii sumelor.

18.Informeaza in scris AJPIS Sibiu cu privire la situatia recuperarii sumelor.

B.Alocatia de stat pentru copii/Indemnizatia pentru cresterea copilului:

1.Acorda informatii, verifica actele depuse de solicitanti/reprezentanti ai copilului.

2.Intocmesc dosarul privind acordarea alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei pentru
cresterea copilului pana la varsta de lan/2 ani/3 ani (copilul cu dizabilitati) si a stimulentului
pentru cresterea copilului.

3.Introduc datele solicitantilor de alocatie de stat pentru copii, indeminzatiei pentru cresterea
copilului si a stimulentului in baza de date;

4. Transmit catre primar pentru certificare cererile pentru obtinerea indeminizatiei pentru cresterea
copilului .



5.Intocmesc si redacteaza lunar borderourile si adresele de inaintare privind cererile pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii, indeminizatiei pentru cresterea copilului si stimulentul
pentru cresetrea copilului.

6.Transmit catre AJPIS Sibiu orice modificare intervenita in situatia unora dintre beneficiarii de
indemnizatie, stimulent sau alocatie pentru copil.

C.Stabilirea dreptului la ajutorul social/alocatia de sustinere

1.Intocmesc si analizeaza dosarele solicitantilor de ajutor social.

2.Efectueaza anchetele sociale In vederea stabilirii dreptului la ajutor social.

3.Propun acordarea ajutorului social, conform Legii 196/2016.

4.Comunica solicitantilor sau beneficiarilor, in scris, dispozitiile Primarului privind acordarea,
modificarea, suspendarea, Incetarea, reluarea platii ajutorului social sau dispozitia privind
neacordarea ajutorului social, dupa caz.

5.0pereaza pe calculator datele primare din dosarele de ajutor social in vederea intocmirii si
editarii fiselor de calcul a ajutorului social.

6.Propun acodarea ajutoarelor de urgenta si a ajutoarelor de inmormantare, in conditiile legii.
7.Propun acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri, conform legii, pentru beneficiarii de ajutor social.

8.Asigurd emiterea dispozitiilor de primar privind desemnarea persoanelor apte de muncad in
vederea efectuarii de lucrari si actiuni de interes local.

9.Intocmesc lista persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social pe care o
comunica catre AJOFM, ITM si AJPIS.

10.Tntocmesc dosarele de prestatii sociale ale solicitantilor si asigurd pastrarea acestora in bune
conditii, in arhiva curenta a serviciului.

11.Elibereazd adeverinte privind calitatea de beneficiar al ajutorului social si cele privind
calitatea de beneficiar al alocatiei pentru sustinerea familiei.

12.Intocmesc lunar raportul statistic privind aplicarea legii ajutorului social, situatia
centralizatoare a platilor ajutorului social, borderou stabilire drepturi noi ajutor social, borderou
schimbare titular, modificare cuantum, suspendare drept ajutor, borderou declaratii pe propria
raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia, situatia beneficiarilor de ajutor
social care au In prorpietate o locuintd pentru care detin/nu detin polita de asigurare pe care le
transmite la AJPIS Sibiu si alte rapoarte, note, informari situatii referitoare la domeniul de
activitate al serviciului.

13.Intocmesc documentatia pentru acordarea/incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei, in conformitate cu Legea 277/2010 si cu Legea 196/2016 de la 1 februarie 2018.
14.Intocmesc si comunicd lunar citre AJPIS Sibiu borderourile cu persoanele nou inscrise,
reluate, suspendate sau alte modificari intervenite.

15.Acordd sprijin si consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare de
servicii/pestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi,conform competentelor atribuite.
16.Efectueaza anchete sociale la solicitarea AJPIS Sibiu In vederea verificarii veridicitatii datelor
consemnate de catre titulari In cererile si declaratiile pe propria raspundere.

17.Efectueaza anchete sociale precum si reevaluari periodice la 6 luni/3 luni/anual in functie de
domeniul de lucru in legatura cu situatia beneficiarilor de ajutor social si cu situatia beneficiarilor
de alocatie pentru sustinerea familie.

18.Efectueaza anchete sociale la cererea altor institutii publice pentru acordarea burselor sociale
din unitdtile de invatamant, etc.

19.Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.



Art.83. In domeniul asistentei si protectiei sociale a copilului si familiei indeplinesc urmatoarele
atributii:

1.Asigura identificarea copiilor si a familiilor lor care se afld intr-o situatie de dificultate (risc de
abandon, violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar) cu domiciliul in Orasul Talmaciu.
2.Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor care le revin, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local.

3.Asigura masuri de prevenire a separarii copilului de familie, respectiv evalueaza situatiile care
impun acordarea de servicii/prestatii, prin Intocmirea planului de servicii pentru fiecare caz, in
vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa, implicind reprezentantul legal si copilul ( In
functie de varsta si gradul de maturitate al copilului).

4.Intocmesc documentele necesare lucrului pe caz: Raport de vizita, Raport de discutie,Raport de
convorbire telefonicd, Notd de constatare, Raport de evaluare initiald, Raport de evaluare
detaliatd, Ancheta sociald, Fisa de consiliere, Referat si Dispozitie de primar privind aprobarea
planului de servicii, Fisa de monitorizare a situatiei copilului, Plan de monitorizare post-servicii,
Raport de monitorizare pst-servicii, Raport final de inchidere caz.

5.Monitorizarea situatiilor cazurilor aflate in lucru: modul de implementare a obiectivelor
stabilite Tn planul de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familie, modul de
implementare a obiectivelor stabilite in planul de servicii intocmit dupa reintegrarea copilului in
familie (lunar, pe o perioada de minim 3 sau 6 luni).

6.Evalueaza situatia socio-economica a familiilor naturale care au copii cu o masura de protectie
special instituitd si elaboreaza planul de servicii pentru integrarea sau reintegrarea copiilor in
familie (atunci cand integrarea/reintegrarea este posibila).

7.Urmaresc evolutia dezvoltarii copilului, modul in care parintii acesteia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o méasura de protectie specialad
si a fost integrat/reintegrat in familia sa.

8.Semneaza cu familia beneficiara un Contract privind furnizarea prestatiilor si serviciilor sociale
cuprinse in planul de servicii.

9.Intocmesc fisa de monitorizare a situatiei copilului, care se transmite apoi citre DGASPC.
10.Elaboreaza, daca este cazul, un Plan de monitorizare post-servicii, in vederea atingerii
obiectivelor stabilite in planul de servicii si nerealizate sau in vederea consolidarii rezultatelor
obtinute in urma implementarii planului de servicii,il Tnainteaza spre avizare sefului de serviciu.
11.Intocmesc Rapoarte de monitorizare post-servicii lunare sau ori de cate ori este nevoie.
12.Intocmesc Raportul final de inchidere caz si il inainteazi spre avizare sefului serviciu.

13.1au, de urgenta, toate masurile necesare in vederea stabilirii identitétii copilului, in cazul in
care constatd ci un copil este lipsit. In mod ilegal, de elementele constitutive ale identitatii sale,
va realiza In mod obligatoriu demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului
gasit sau parasit, a carui nastere nu a fost Inregistrata.

14.Indrumi si sprijina familia/reprezentantul legal in vederea deschiderii actiunii in instanti
pentru inregistrarea nasterii copilului cu varsta de peste un an, care nu are nagterea Inregistrata.
15.lau toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de pdrintii sdi, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive
aleparintilor si a violentei in familie.

16.Inainteaza catre DSAPC Sibiu ancheta sociald cu propunerea de instituire a unei masuri de
protectie speciald a copilului, in cazul in care se constatd cd mentinerea copilului aldturi de
parintii sai nu este posibild sau este constatatd o situatie de risc.



17.Sesizeaza, de urgenta, DSAPC Sibiu ori de cate ori exista suspiciuni asupra unui posibil caz
de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate unui copil.

18.Consiliaza copiii cu absenteism scolar, colaboreazd cu scolile in vederea preveirii si
combaterii abandonului scolar si a absenteismului scolar.

19.1dentificd copiii care sunt lipsiti de Ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la
munca In strainatate.

20.Emit dovada primirii de catre institutie a notificarii inaintate de catre persoana care
intentioneaza sa plece la munca in strainatate.

21.Monitorizeaza din 3 1n 3 luni copiii care sunt lipsiti de Ingrijirea parintilor ( la domiciliul
persoanei desemnate de parinte sa se ocupe de intretinerea copilului) pe perioada cat acestia se
afla la munca in strdinatate.

22.Asigurd persoanelor desemnate de parinte sd se ocupe de intretinerea copilului/copiilor
consiliere si informare cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii
copilului, asigurd consiliere si informare copilului, in functie de varsta si capacitatea sa de
intelegere.

23.Monitorizeza relatiile personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste in mod statornic
( pe o durata de pana la 6 luni) la solicitarea unuia dintre parinti.

24.Intocmesc Raportul de monitorizare a relatiilor personale ale copilului cu parintele la care nu
locuieste in mod statornic si il Tnmaneaza ambilor parinti.

25.Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii sociale.
26.Realizeaza evaluarea socio-economica la domiciliul rudelor pana la gradul IV care doresc sa
ia copiii la ei in vacanta.

27.Evalueaza situatiile de violenta in familie sesizate ( de institutii, persoane fizice, structuri
comunitare consultative, etc.) si propune acordarea de servicii sociale conform nevoilor sau
transmite cazul spre solutionare DGASPC Sibiu.

28.Colaboreaza cu asociatii, fundatii la derularea unor proiecte care urmiresc ajutorarea sub
diferite forme sau recompensarea performantelor scolare pentru copiii care fac parte din familii
aflate in situatii de necesitate/de risc in baza unor protocoale de colaborare incheiate la nivel de
institutie.

29.Asigura secretariatul Comitetului Comunitar Consultativ de la nivelul Orasului Talmaciu.
30.Participa la intalniri de lucru, dezbateri, seminarii pe teme de protectia drepturilor copilului,
violenta domesticd, consum de droguri, cursuri de formare si specializare in domeniul protectiei
copilului, etc.

31.Intocmesc dispozitii de primar, rapoarte, referate cu privire la activitatea serviciului.
32.Respecta prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si actualizeaza dupa
caz proceduri de lucru pentru activitatile proprii.

33.Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

34.Efectueaza evaluarea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES in vederea incadrarii in grad
de handicap si/sau orientati scolar/profesional si intocmeste factorii de mediu, anexa la ancheta
sociala.

35.1n cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare/reabilitare a copiilor incadrati in
grad de handicap si orientati scolar si profesional, se Incheie un contract cu familia care este
utilizat in cadrul procesului de monitorizare a planului.

36.Monitorizeaza planul de abilitare-reabilitare, anexa la certificatul de incadrare al copilului in
grad de handicap.

37.Intocmesc anchete sociale pentru persoanele institutionalizate si identific apartintorii legali
ai acestora.



38.Monitorizeaza cazurile de violenta in familie din UAT , culege informatii asupra acestora si
tine evidenta acestora.

39.Informeaza si sprijind lucratorii politiei care, in cadrul activitatii lor specifice, intilnesc situatii
de violenta in familie.

40.Identifica situatiile de risc pentru partile implicate si le indruma spre servicii de specialitate (
adaposturi pentru victimele violentei, asociatii, fundatii, etc.)

41.Asigura elaborarea procedurilor din sistem operationale privind activitatile care se desfasoara
n cadrul serviciului;

42 Deserveste publicul conform programului stabilit;

Art.84-Pe linia asistentei comunitare indeplinesc urmatoarele atributii principale:

1.Identifica familii cu risc crescut de imbolnavire din cadrul comunitatii.

2.Determind nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc.

3.Culeg date despre starea de sandtate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara activitatea.
4.Desfasoara activitati destinate protejarii sanatatii populatiei.

5.1dentifica, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu
medicul si asistenta de familie pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii
nou-nascutului.

6.Planifica si monitorizeaza programe de sanatate.

7.Viziteaza la domiciliu lauzele, recomandand masurile necesare de protectie a mamei si nou-
nascutului.

8.In cazul unei probleme sociale ia legitura cu asistentii sociali si din alte structuri pentru
prevenirea abandonului sau cu mediatorul sanitar din comunitatile de rromi.

9.Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic.

10.Participad in echipa la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de sceening polational, implementarea programelor nationale de sanatate.
11.Participa la aplicarea masurilor de lupta in focar.

12.Promoveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie.

13.Indruma toti cotactii depistati pentru controlul periodic.

14.Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatii sale de teren.

15.Viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmdreste aplicarea masurilor
terapeutice recomandate de medic.

16.Urmareste si supravegheazd in mod activ copiii din evidenta speciala ( TBC, SIDA, anemie,
prematuri, etc.)

17.1dentifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la Tnscrierea
acestora;

18.0rganizeazd activitdti de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale.

19.Colaboreaza cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri tintd de populatie ( psihici, varstnici, alcoolici, consumatori de droguri) in conformitate
cu strategia nationala.

20.Identificd persoanele de varsta fertild, disemineazd informatii specifice de planificare
familiald/contraceptie.

21.Colaboreaza cu asistentii sociali pentru identificarea persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate social.

22 Efectueaza educatie pentru un stil de viata sanatos.



23.Efectueaza verificarea periodica, la domiciliul asistatului, a activitatii asistentului personal al
persoanei cu handicap grav si intocmeste referatul constatator propunand, dupa caz, mentinerea,
suspendarea sau incetarea contractului de munca.

23.Respecta normele eticii profesionale, asigurdnd pastrarea confidentialitatii.

V11.12.1.- Compartimentul ”Centrul de ingrijire persoane varstnice la domiciliu”

Art.85-Atributiile asistentului social care este subordonat sef SPAS sunt:

1.Identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate Tn nevoie.

2.Informeaza persoanele varstnice despre alternativele de ingrijire corespunzatoare nevoilor lor.
3.Servicii de ingrijire (servicii de baza pentru activitatile zilnice): igiena corporala, igienizarea
obiectelor persoanei asistate, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare, comunicare, igienizarea camerei, etc.

4.Servicii de suport si acompaniament (activitati instrumentale ale vietii zilnice): prepararea
hranei, efectuarea de cumparaturi, plata utilitatilor , activitati de menaj, insotirea in mijloace de
transport sau pentru rezolvarea unor probleme administrative , facilitarea deplasarii in exterior,
companie, activitati de petrecere a timpului liber, de acompaniere sau socializare.

5.Alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

VII1.13.COMPARTIMENT JURIDIC
Art.86-Consilierul juridic face parte din aparatul permanent al Consiliului Local Talmaciu.
VI11.14.DISPOZITII FINALE

Art.86-Regulamentul de organizare si functionare se aprobad prin Hotararea Consiliului Local
Téalmaciu si intra in vigoare conform acesteia.

Art.87-In termen de 30 zile de la data adoptarii prezentului Regulament fiecare sef de
serviciu/birou, coordonator va elabora Fisa postului pentru functionarii publici sau personalul
contractual din subordine.

Art.88-Redactarea fiselor de post se va face pe suport electronic si pe suport de hartie in 3
exemplare din care unul pentru seful de serviciu/birou, unul pentru salariat si unul pentru
compartimentul de resurse umane.

Art.89-Fisele de post vor contine obligatoriu urmatoarele atributii comune:

1.Asigurad arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

2.Asigura rezolvarea corespondentei primite cu respectarea procedurilor legale si in termenele
stabilite.

3.Respectd normele de securitate si sandtate Tn munca si aplica instructiunile specifice la locul de
munca.

4.Are responsabilitatea tuturor actelor si hotdrarilor luate in conformitate cu pregatirea
profesionala si limitele de competenta.

5.Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local al Orasului Talmaciu ori dispozitii ale primarului.

6.Verifica zilnic posta electronica.

7.Urmaresc actualizarea informatiilor specifice compartimentului postate pe site-ul institutiei.
8.Se preocupa continuu de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale prin studiu permanent al
actelor normative aparute in domeniul sau de activitate.



9.Raspund de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare.

10.Pastreaza confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, da dovada de discretie si etica
profesionala, desfasoara o activitate loiala fata de institutie.

11.Respecta Codul de conduita al functionarilor publici si/sau al personalului contractual.
12.Intocmesc proceduri operationale privind activitatile desfasurate.

13.Pe perioada absentei titularului postului atributiile acestuia sunt indeplinite de persoana careia,
prin fisa postului, i-au fost delegate atributiile.

Art.90- Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face ori de cate ori este nevoie
in functie de modificarile intervenite in legislatia in vigoare.

Art.91(1)Toti salariatii Primariei Orasului Talmaciu sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa
aplice prevederile prezentului regulament.

(2) Consilierul administratie va asigura publicarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al primarului Orasului Talmaciu la sediul Primariei Talmaciu si pe
site-ul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
CONSTANTIN MIHAI LOTREAN VIOLETA HANEA



